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. ALLGEMEINE VERTRAGSBEDINGUNGEN
der Osterreichische Post AG fiir Beratungsleistungen
(Fassung: 31.07.2020)

Geltung

Diese Allgemeinen Vertragsbedingungen (im folgenden ,AVB") gelten fir vertragliche Rechts-
beziehungen iiber Beratungsleistungen (im Folgenden ,Leistung”) zwischen der Osterreichi-
sche Post AG (im folgenden ,Post") und dem Auftragnehmer (im Folgenden ,AN") sowie fiir
kunftige Angebot bzw. Vertrage zwischen den Vertragsparteien.

Die AVB werden insbesondere Angeboten, Bestellung bzw. Vertragen beigelegt und als integ-
raler Vertragsbestandteil zwischen den Vertragsparteien rechtswirksam, wobei die von die-
sen AVB abweichenden, vertraglichen Bestimmungen vorrangig gelten.

Die Geltung von fiir die Post fremden Allgemeinen Geschafts-/Vertragsbedingungen und/o-
der brancheniiblicher Geschaftsbedingungen wird ausdriicklich ausgeschlossen. Dies gilt
auch dann, wenn der AN auf diese in seinem Angebot, in seiner Korrespondenz oder in sons-
tigem Schriftverkehr darauf Bezug nimmt.

Unter Beratungsleistungen werden geistig schopferische Leistungen verstanden, die sich
durch eine besondere Kreativitat und einen groRen Gestaltungsspielraum des AN auszeich-
nen; wesentliches Element dieser Leistungen ist ihr originares und kreatives Element des Lo6-
sungsansatzes. Sie konnen dahingehend umschrieben werden, dass wesentlicher Leistungs-
inhalt nicht die Herstellung und Lieferung einer korperlichen Sache oder die Verrichtung von
Arbeiten an einer solchen ist, ebensowenig die Durchfiihrung standardisierter Prif- und Pla-
nungsleistungen, wie bei samtlichen immobilienspezifischen Planungsleistungen (insbeson-
dere Verkehrs-, Larmschutz-, Schallschutz-, Emissions-, Immissions-, Abwassergutachten,
Immobilienbewertung), sondern eine gedanklich konzeptive Tatigkeit, ungeachtet dessen, ob
sie der AN in Form eines korperlichen Werkes zuganglich macht (wie z.B. in einem Plan, einem
Forschungsbericht, in einem schriftlichen Gutachten). Dazu zahlen demgemaf Studien, Kon-
zepte, Losungen, Strategien, Wettbewerbe, Gutachten und Beratungen auf dem Gebiet der
Unternehmensberatung und verbundener Tatigkeiten, der Architektur, des Stadtebaus, des
Facility Managements, der Werbung, der Forschung und Entwicklung, der Markt- und Mei-
nungsforschung sowie der IT.

Pflichten des AN

Der AN verpflichtet sich, anhand der beschriebenen Ausgangssituation und Zielsetzung die
Post fachlich fundiert und umfassend entsprechend dem Leistungsgegenstand zu beraten
und ihre Interessen zu wahren; d.h. auf Chancen und Méglichkeiten aber auch auf Risiken und
deren Minimierung hinzuweisen. Soweit nicht ausdriicklich anderes vereinbart ist, schuldet
der AN der Post einen vollstandigen, klar gegliederten und nachvollziehbaren Abschlussbe-
richt, in dem alle Beratungsergebnisse samt Unterlagen (erstelltes Konzept, Berichte Uber
Teilergebnisse der vom AN durchgefiihrten Untersuchungen, weitere Dokumentationen, Er-
gebnisprotokolle, Beratungsberichte, Businessplane, Konzepte udgl.) sowie die lhnen zugrun-
deliegenden Aspekte dargestellt sind.

Der AN ist - soweit nicht flir bestimmte Leistungsteile anderes vereinbart oder die Anwesen-
heit des AN sachlich notwendig ist - frei in der Wahl seines Arbeitsortes. Prasentations- und
Besprechungstermine mit der Post finden grundsatzlich in Wien statt.
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Der AN setzt nur sorgfaltig ausgewahlte und gut ausgebildete Mitarbeiter ein. Er ersetzt auf
Verlangen der Post innerhalb angemessener Frist Mitarbeiter, welche nicht tber die erfor-
derlichen Fachkenntnisse verfligen oder die Vertragserfiillung beeintrachtigen. Sofern der
Leistungsgegenstand die federfihrende Leistungserbringung durch bestimmte Mitarbeiter
erfordert, hat der AN diese Uber die gesamte Vertragslaufzeit hauptverantwortlich fir die
Leistungserbringung einzusetzen und hat ihr zwingender Austausch samt Neubesetzung in
Abstimmung mit der Post zu erfolgen. Die Post wird dem zustimmen, sofern der AN nachweist,
dass der neue Mitarbeiter ebenso qualifiziert und berufserfahren ist, wie der Scheidende.

Wird im Zuge der Vertragserfillung eine Leistung erforderlich, die im Auftrag nicht vorgese-
hen ist, so hat der AN vor deren Ausflihrung schriftliches Einvernehmen mit der Post iber die
Auftragserweiterung/-anderung herzustellen und gleichzeitig die entsprechende Vergi-
tungsanderung zu vereinbaren.

Die beabsichtigte Hinzuziehung von Subunternehmern ist der Post durch den AN bereits im
Rahmen der Angebotseinholung bzw. des Vergabeverfahrens nachweislich mitzuteilen und
darf nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung der Post erfolgen.

Sollte der AN den Wechsel eines Subunternehmers oder die Hinzuziehung eines nicht im An-
gebot bzw. im Vergabeverfahren bekannt gegebenen Subunternehmers nach Vertragsab-
schluss beabsichtigen, ist er verpflichtet, der Post die Griinde fiir den Wechsel und den beab-
sichtigten Subunternehmer schriftlich mitzuteilen. Sofern der AN Eignungskriterien erfiillen
musste, sind der Mitteilung alle zur Priifung der Eignung des betreffenden Subunternehmers
erforderlichen Nachweise beizuschlieRen. Ein Wechsel bzw. eine Hinzunahme eines Subunter-
nehmers ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung der Post zuladssig, wobei die Zustim-
mung als erteilt gilt, wenn die Post den Subunternehmer nicht binnen drei Wochen ab Erhalt
der Mitteilung abgelehnt hat; die dreiwdchige Frist wird erst mit Vorliegen der vollstandigen
Nachweise ausgelost. Die Post wird ihre Zustimmung nicht grundlos verweigern. Keiner Zu-
stimmung bedarf jedoch der Abschluss von Subvertragen mit Unternehmen, die mit dem AN
gemal § 189a UGB verbunden sind.

Der AN haftet fiir das Verschulden aller Personen, deren er sich zur Erflllung seiner Vertrags-
verpflichtungen bedient, im gleichen Umfang wie fiir eigenes Verschulden und halt die Post
diesbeziiglich schad- und klaglos.

Der AN haftet fiir das Verschulden aller Personen, deren er sich zur Erflllung seiner Vertrags-
verpflichtungen bedient, im gleichen Umfang wie fiir eigenes Verschulden und halt die Post
diesbeziiglich schad- und klaglos.

Der AN verpflichtet sich, (i) dass sich seine gesetzlichen Vertreter, Mitarbeiter und eingesetz-
ten und/oder beauftragten Subunternehmer an samtliche geltenden gesetzlichen Bestim-
mungen im Zusammenhang mit Anti-Korruptionsvorschriften halten sowie (ii) geeignete Maf3-
nahmen zu setzen, um die Einhaltung der Anti-Korruptionsvorschriften sicherzustellen. Ein
VerstoR gegen Anti-Korruptionsvorschriften berechtigt den AG - unbeschadet sonstiger
Ricktritts- und Kindigungsrechte - zur fristlosen auRerordentlichen Kiindigung der Verein-
barung sowie zur Geltendmachung allfalliger Schadenersatzanspriiche.

Der AN verpflichtet sich zur Einhaltung der jeweils geltenden arbeits- und sozialrechtlichen
Vorschriften sowie des Verhaltenskodex fiir Lieferanten (Lieferantenkodex), Anlage./1. Alle
vom AN eingesetzten Arbeitnehmer missen zum Aufenthalt und zur unselbstéandigen Er-
werbstitigkeit in Osterreich berechtigt sein.

Sobald dem AN Umstande erkennbar werden, die eine vertragsgemaRe Erflllung des Auftra-
ges beeintrachtigen, hat er die Post unverziiglich schriftlich binnen 48 Stunden ab Erkennen
dieser Umstéande dariiber zu informieren und MaBnahmen zur Lésung vorzuschlagen.
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Wird im Zuge der Vertragserfiillung eine Leistung erforderlich, die insbesondere von der be-
schriebenen Ausgangssituation und Zielsetzung nicht umfasst war, so hat der AN vor deren
Ausfiihrung das schriftliche Einvernehmen mit der Post {iber die Erweiterung bzw. Anderung
des Leistungsgegenstandes herzustellen. Wird die Notwendigkeit oder ZweckmaRigkeit die-
ser Leistung einvernehmlich festgestellt, so ist gleichzeitig die entsprechende Verglitung zu
vereinbaren. Wird der Post eine vom Leistungsgegenstand nicht erfasste Leistung ohne vor-
herige schriftliche Zustimmung und Vereinbarung der Verglitung erbracht, ist die Post nicht
verpflichtet, eine Vergitung fir diese zu leisten.

Den Aufwand fur Angebote, einschlieBlich allfalliger Vertragserrichtungskosten, und Kosten-
voranschlage tragt jeweils der AN.

Post und AN arbeiten bei der Durchfiihrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestim-
mungen iSd § 8 ASchG zusammen und stimmen ihre Tatigkeiten durch gefahrenverhiitendes
Verhalten (wie die Handhabung von Lasten und Verhalten auf dem Betriebsgelande) ab. Die
Post und der AN stellen einander wechselseitig alle Informationen lber potentielle Gefahren
zur Verfligung (z.B. Betriebsanweisungen, Einsicht in die Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente).

Der AN verpflichtet sich, die Fremdfirmenunterweisung einzuhalten.

Der AN verpflichtet sich, nur Mitarbeiter einzusetzen, die er insbesondere im Umgang mit
Arbeitsmitteln etc. ausreichend geschult und liber Sicherheit, Gefahrenvermeidung sowie Ge-
sundheitsschutz entsprechend schriftlich und nachweislich unterwiesen hat (iSd §§ 12, 14
ASchG). Weiters ist er verpflichtet, immer die jeweils geltende Fassung von den Unterlagen,
wie Betriebsanweisungen, Bedienungsanleitungen, Leitfaden etc., von der Post einzufordern,
sodass er die Schulung beziglich Gefahrenvermeidung bzw. -abwendung immer auf Grund-
lage der aktuellen Unterlagen durchflihren kann.

Sofern der AN nicht selbst die beauftragten Tatigkeiten ausiibt, sondern Subunternehmer
einsetzt, verpflichtet er sich in seiner Funktion als Auftraggeber, diese Bestimmung an den
Subunternehmer nachweislich zu tberbinden bzw. alle fiir die Tatigkeitsauslibung relevanten
gefahrenspezifischen Informationen an die Subunternehmer nachweislich weiterzugeben und
diese entsprechend den Gefahren nachweislich zu unterweisen.

Der AN ist verpflichtet, die Einhaltung der Unterweisung regelmaRig zu kontrollieren.

Erleidet ein Arbeitnehmer des AN oder sein Subunternehmer oder ein Arbeitnehmer des Sub-
unternehmers einen Arbeitsunfall in einer Arbeitsstatte der Post, ist der AN verpflichtet, die
Post vollig schad- und klaglos zu halten. Dies gilt auch hinsichtlich allfalliger Verwaltungs-
und Gerichtsverfahren, daraus resultierender Kosten inklusive der Rechtsvertretung sowie
Strafen aller Art.

Fir den Fall, dass der AN bzw. dessen Subunternehmer in einen standigen oder voriiberge-
henden Vertraulichkeitsbereich (Punkt 2.11 der Richtlinie Nr. 11 ,Kapitalmarkt-Compliance-
Richtlinie der Osterreichische Post AG) der Osterreichische Post AG aufgenommen wird, ver-
pflichtet sich der AN, der Osterreichische Post AG eine Kontaktperson fiir Angelegenheiten
der Kapitalmarkt-Compliance zu nennen. Der AN verpflichtet sich weiters, eine Liste all jener
Personen zu fihren und aktuell zu halten, die an der Abwicklung des Auftrags beteiligt sind.
Zudem verpflichtet sich der AN alle schriftlichen Aussendung (bspw. Giber die genannte Richt-
linie oder Sperrfristen), welche der AN von der Abteilung Compliance Osterreichische Post
AG erhalt, an die Personen auf dieser Liste nachweislich zur Kenntnis zu bringen (zB per Email
mit Lesebestatigung). Dariiber hinaus verpflichtet sich der AN, sowohl die Liste der Personen
als auch den Nachweis der Weiterleitung der Aussendungen auf Aufforderung der Osterrei-
chische Post AG an die Osterreichische Post AG zu iibermitteln.
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Leistungszeitpunkte/Vertragsstrafe
Die Beratungsleistung ist bis zum vereinbarten Termin abzuschlieen (Abschlusstermin). Zwi-
schenfristen (Meilensteine) werden zu Beginn der Leistungsphase festlegt.

Der AN hat fiir jeden begonnenen Kalendertag der Uberschreitung des Abschlusstermins
0,5 % des fur die betroffene Leistung vereinbarten Bruttoauftragswertes bzw. EUR 120,00,
max. jedoch insgesamt 10 % des Bruttogesamtauftragswertes, als verschuldensunabhangige
Vertragsstrafe zu bezahlen, sofern die Griinde der Uberschreitung nicht ausschlieRlich von
der Post zu vertreten sind. Im Verzugsfall kann der AG jeweils den hoheren der beiden Be-
trage fordern. Im Falle von wiederkehrenden Leistungen betragt die Vertragsstrafe pro Ver-
tragsjahr 10 % des Bruttojahresentgeltes.

Die Vertragsstrafe wird fallig, sobald der AN in Verzug gerat und ist bis zur vollstandigen Er-
bringung der Leistung zu berechnen; der Nachweis eines Schadens ist nicht erforderlich. Im
Falle des Ricktritts seitens der Post wegen Verzugs des AN ist die Vertragsstrafe - unbe-
schadet der sonstigen Riicktrittsfolgen - nur flr den Zeitraum bis zur Zustellung der Riick-
trittserklarung an den AN zu berechnen.

Die Geltendmachung eines Uber die Vertragsstrafe hinausgehenden Schadens bleibt davon
unberihrt. Die Zahlung einer Vertragsstrafe befreit den AN nicht von seiner Verpflichtung zur
Erbringung der vereinbarten Leistungen.

Geheimhaltung/Datenschutz

Der AN verpflichtet sich zur Geheimhaltung aller ihm bekannt gewordenen Daten, Informati-
onen, Geschaftsgeheimnisse und Know-how, etc., sofern ihn die Post nicht in einem bestimm-
ten Fall schriftlich von dieser Verpflichtung entbindet.

Der AN verpflichtet sich, alle angemessenen MaRnahmen zu ergreifen, um die Geheimhaltung
zu wahren und die Offenlegung und die unautorisierte Nutzung von Informationen zu verhin-
dern; d.h. er hat insbesondere

e diese Informationen ausschlieRlich zum Zwecke der Erfiillung der ihm von der Post er-
teilten Auftrage im erforderlichen Ausmaf? zu gebrauchen;

e den Zugang zu diesen Informationen auf Mitarbeiter zu begrenzen, die zur Erfiillung des
Leistungsgegenstandes unbedingt erforderlich sind und hat die hier festgelegten Ge-
heimhaltungspflichten vertraglich an diese zu Gberbinden;

e alle ihm von der Post in Ausfiihrung des Leistungsgegenstandes mitgeteilten und/oder
ihm in Zusammenhang mit der Erflllung der vertragsgegenstandlichen Pflichten zur
Kenntnis gelangten Informationen geheim zu halten;

e wenn er Dritte zur Erfillung des Leistungsgegenstandes einsetzt, vor Offenlegung dieser
Informationen - bei sonstiger Schadenersatzpflicht - die Geheimhaltungspflichten an
diese vertraglich und nachweislich zu tiberbinden und die Post bei der Durchsetzung ih-
rer Anspriiche gegen diese in jeder Weise zu unterstiitzen;

e diese Informationen nicht ohne schriftliche Genehmigung der Post an Dritte weitzuge-
ben, zu verarbeiten oder sonst wie zu verwerten.

Die Geheimhaltungsverpflichtung findet keine Anwendung, falls und soweit

e eine Bekanntgabe im Rahmen der Erfillung und Durchfiihrung des Vertrags bzw. auf
Grund von Entscheidungen von Gerichten oder Verwaltungsbehorden, einer giiltigen ge-
setzlichen Bestimmung oder der rechtskraftigen behdérdlichen Anordnung erforderlich
ist;

e Informationen offentlich bekannt sind und das Bekanntwerden nicht auf eine Verletzung
dieser Geheimhaltungsverpflichtung durch den AN oder durch Dritte, die dem AN zuzu-
rechnen sind, zurlickzufihren ist;
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o die Informationen dem AN bereits vor Abschluss des Vertrages bekannt waren;

e die Informationen durch einen Dritten ohne Verletzung vertraglicher oder gesetzlicher
Pflichten dem AN zur Kenntnis gebracht wurden;

e Informationen betroffen sind, die der AN selbst auch eigenstandig und unabhangig ent-
wickelt hat.

Der AN verpflichtet sich, die gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz wie z.B. das Bun-
desgesetz zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
(Datenschutzgesetz - DSG, BGBI1120/2017 idgF), insbesondere die Bestimmung des § 6 DSG,
sowie die EU-Datenschutzgrundverordnung (Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Ver-
arbeitung personenbezogener Daten - DSGVO) und das Telekommunikationsgesetz 2003
(TKG, BGBL I Nr. 70/2003 idgF) bzw. die an dessen Stelle tretenden gesetzlichen Regelungen
einzuhalten. Fir den Fall, dass personenbezogene Daten im Auftrag des AG verarbeitet wer-
den, ist ein datenschutzrechtlicher Auftragsverarbeitungsvertrag iSv Art 28 DSGVO nach An-
lage ./2 als integraler Vertragsbestandteil zwischen den Vertragsparteien abzuschlieRen.

Die Geheimhaltungs- und Datenschutzverpflichtung besteht auch nach der vollstandigen
Leistungserbringung des AN bzw. nach Vertragsende weiter.

Bei Verletzung dieser Verpflichtungen sowie einem Verstof? gegen seine Verpflichtung zur
vertraglichen Uberbindung der Geheimhaltungsverpflichtung schuldet der AN in jedem ein-
zelnen Fall des VerstoRRes der Post ein verschuldensunabhangiges Ponale in Hohe von
EUR 10.000,00 (Euro zehntausend). Die Anwendbarkeit des richterlichen MaRigungsrechtes
wird ausgeschlossen. Die Post behalt sich die Geltendmachung eines dariiberhinausgehenden
Schadenersatzanspruches vor. Die Bezahlung des Ponales befreit den AN nicht von seiner
Verpflichtung zur Erfillung der vertraglichen Verpflichtungen.

Entgelt

Das Entgelt versteht sich als fester Pauschalpreis oder als Verglitung nach festem Stunden-
oder Tagsatz bzw. Einheitspreis inklusive aller gesetzlichen Abgaben, exklusive der gesetzlich
geschuldeten Umsatzsteuer. Nutzungs- und Verwertungsrechte der Post sind mit dem ver-
einbarten Entgelt abgegolten.

Der AN ist verpflichtet, der Post nachvollziehbare Zeitnachweise und detaillierte Leistungs-
aufstellungen vorzulegen, die von ihr freizugeben sind, wenn das Entgelt nach Stunden- oder
Tagsatz verrechnet wird. Bei Beratungsleistungen hat der AN den Namen des Mitarbeiters,
die Beraterkategorie und den vereinbarten Tagsatz im Zeitnachweis anzugeben.

Gesonderte Nebenkosten, insbesondere Fahrtkosten, Aufenthaltskosten, sonstige Spesen
etc. werden von der Post nur ibernommen, sofern dies ausdriicklich vorab schriftlich verein-
bart ist.

Stellt sich im Zuge der Erfillung des Leistungsgegenstandes heraus, dass - ohne, dass den
AN daran ein Verschulden trifft und ohne, dass eine Gefahr im Verzug vorliegt Zusatzleistun-
gen notwendig oder zweckmaRig sind, hat der AN dies unverziiglich und nachweislich der Post
mitzuteilen und das Einvernehmen herzustellen. Unterlasst er dies, geblhrt ihm fiir seine
Leistungen auch dann kein Entgelt, wenn diese nitzlich oder zweckmaRig sind.
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Rechnungslegung / Zahlungsbedingungen

Rechnungen werden nur in Bearbeitung genommen, wenn sie die Bestell- (Auftrags-)-nummer
bzw. Geschaftszahl, die bestellende bzw. auftragsvergebende Stelle der Post, den Namen des
Bestellers, sowie die in § 11 UStG vorgeschriebenen Rechnungsmerkmale enthalten und sind
in einfacher Ausfertigung an die Anschrift der zentralen Rechnungseingangsstelle
Osterreichische Post AG,

Rechnungseingangsstelle,

Business Center 590,

1000 Wien

zu senden.

Erfolgt die Leistungserbringung auf Basis eines individuellen Leistungsscheins, so ist dieser
der Rechnung anzuschlie3en.

Die Bezahlung erfolgt nach vollstandig erbrachter, mangelfreier Leistung und unbeanstande-
ter Rechnungslegung innerhalb von 30 Tagen ohne Abzug. Die Zahlungsfrist beginnt mit dem
Datum des Einlangens in unserer Rechnungseingangsstelle.

Rechnungen, die sachliche oder rechnerische Mangel oder Fehler aufweisen, begriinden bis
zu ihrer akkordierten Richtigstellung keine Falligkeit und konnen von der Post jederzeit zu-
rickgesendet werden. In letzterem Fall begriindet sich die Falligkeit erst mit Eingang der rich-
tig gestellten Rechnung.

Verwertungsrechte / Nutzung des Know-hows

Das Recht, die vom AN fiir die Post zu erbringenden Leistungen und die damit zusammenhan-
genden Arbeitsergebnisse, inklusive das darin inkludierte Know-how, auf welche Art auch im-
mer konzernweit zu benlitzen steht ausschlieB3lich, unentgeltlich, unwiderruflich und unbe-
schrankt auf unbestimmte Zeit der Post zu. Das Nutzungsrecht schlieBt auch das Recht auf
Vervielfaltigung und auf Weitergabe mit ein. Das Recht auf wirtschaftliche Verwertung und
Veroffentlichung ist - soweit nichts Anderes vereinbart ist - davon nicht umfasst, mit Aus-
nahme zum Zweck der Durchfihrung von Ausschreibungen.

Das von der Post dem AN zur Erfiillung der vertragsgegenstandlichen Leistung, im Besonde-
ren zur Fertigstellung der vertragsgegenstandlichen Arbeitsergebnisse, zur Verfliigung ge-
stellte Know-how steht der Post zu und darf ohne deren ausdriickliche Zustimmung vom AN
nicht anderweitig verwendet werden. Gleiches gilt fiir dem AN (berlassene Daten der Post.

Gewaéhrleistung (§§ 922 ff. ABGB)

Der AN leistet Gewahr dafiir, dass samtliche Leistungen fachlich fundiert sind, die gewohnlich
vorausgesetzten und vertraglich vereinbarten Eigenschaften aufweisen und insbesondere die
Vorgaben, Bediirfnisse der Post erfiillen. Der AN gewahrleistet, dass die zur Vertragserfiil-
lung erforderlichen Ressourcen zur Verfligung stehen.

Der AN hat insbesondere mangelhafte Berichte, Dokumentationen oder Auswertungen sind
binnen angemessener Frist nachzubessern.

§ 377 UGB gilt nicht.

Schadenersatz

Der AN haftet gemalR den gesetzlichen Bestimmungen. Er ist Sachverstandiger gem. § 1299
ABGB. Der AN haftet insbesondere auch dafiir, dass seine Leistungen frei von Rechten Dritter
sind, seine Quellenangaben richtig sind und halt die Post schad- und klaglos.

Klassifizierung: Intern
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Der AN haftet fir das Verschulden aller Personen, deren er sich zur Erflllung seiner Ver-
tragsverpflichtungen bedient, gemaR § 1313a ABGB.

Sofern mehrere Auftragnehmer vorhanden sind, haften diese der Post fir die Erfiillung aller
Verpflichtungen aus dem Vertrag solidarisch.

Die Vereinbarung einer Konventionalstrafe im Sinne von § 1336 ABGB berihrt die Geltend-
machung eines darliberhinausgehenden Schadenersatzes nicht.

AuBerordentliche Kiindigung

Die Post ist berechtigt, den Auftrag jederzeit aufRerordentlich zu kiindigen. Liegt ein aul3eror-
dentlicher Kiindigungsgrund nicht vor, hat die Post dem AN die nachgewiesenen Barauslagen
zu ersetzen und den der bisherigen Leistung des AN entsprechenden Teil des Entgelts zu be-
zahlen.

Die Post ist insbesondere berechtigt, den Vertrag auBerordentlich zu kiindigen, wenn:

a) die Eroffnung des Insolvenzverfahrens mangels kostendeckenden Vermdgens abgewie-
sen wird;

b) der AN mit der vereinbarten Leistung in Verzug gerat und/oder die Leistung grobe Qua-
litatsmangel aufweist; ist die Leistung vereinbarungsgemaR in Teilen zu erbringen und ist
der AN nur mit einer Teilleistung in Verzug, kann auch eine Teilkiindigung nur hinsichtlich
der nicht erbrachten Teilleistungen erfolgen oder die Kiindigung des gesamten Vertra-
ges;

c¢) Umstande vorliegen, die eine zeitgerechte Erfiillung der Leistung offensichtlich um ins-
gesamt mehr als die Halfte der urspriinglich vereinbarten Leistungsfrist unmoglich ma-
chen, sofern die Post diese nicht selbst zu vertreten hat;

d) der AN ohne Zustimmung der Post einen Subwerkvertrag schlief3t;

e) der AN unmittelbar oder mittelbar einem Organ und/oder Mitarbeiter der Post, das mit
dem Abschluss und der Abwicklung des Vertrages befasst ist, oder einem Dritten einen
Vermogensvorteil anbietet, verspricht oder gewahrt und/oder gegen Anti-Korruptions-
vorschriften bzw. gegen Punkt 2.3 verstoRt;

f)  der AN selbst oder ein von ihm zur Leitungserfillung herangezogener Dritter die Geheim-
haltungspflicht verletzt;

g) sich nachtraglich herausstellt, dass der AN im Zuge der Ausschreibung bzw. Phase der
Angebotslegung unrichtige Angaben gemacht hat und dies Auswirkungen auf die Zu-
schlagsentscheidung bzw. Auftragsvergabe gehabt hatte;

h) der AN im Vergabe- bzw. Angebotsverfahren entgegen dem Gesetz oder den guten Sitten
den freien Wettbewerb beschrankt oder unlauter beeinflusst hat;

i)  der AN bzw. die in der Geschaftsfiihrung des AN tatige(n) Person(en) vom zustandigen
Strafgericht wegen schwerwiegender Handlungen bzw. Unterlassungen im Zusammen-
hang mit seiner beruflichen Tatigkeit rechtskraftig verurteilt wirde;

i) der AN die (gewerbe-)behérdliche Befugnis verliert.

Trifft den AN ein Verschulden an der auRerordentlichen Kiindigung, hat er der Post die durch
eine allfallige Weitervergabe des Auftrages an einen Dritten erwachsenden Mehrkosten zu
ersetzen, soweit diese nicht bereits in einem pauschalierten Schadenersatzbetrag Deckung
findet. Der AN verliert jeden Anspruch auf Entgelt und Schadenersatz, soweit er nicht bereits
eine vereinbarte und von der Post verwertbare Teilleistung erbracht hat; bereits geleistete
Zahlung sind insoweit unverziglich zurlickzuerstatten.

Zuriickbehaltung und Leistungspflicht
Im Streitfall ist der AN nicht berechtigt, Leistungen zuriickzubehalten und/oder die Erbrin-
gung von Leistungen einzustellen.

Klassifizierung: Intern

Seite 7von 9



12.

13.

14.

15.

16.
16.1

16.2

17.
17.1

17.2

17.3

17.4

18.
18.1

18.2

&
Aufrechnungsverbot

Die Aufrechnung mit Forderungen gegen Forderungen der Post ist ausgeschlossen.

Ubertragungsverbot

Die Ubertragung von Rechten und Pflichten aus dem Vertrag und Ubertragung des Vertrages
durch den AN bedarf der vorherigen Zustimmung der Post. Das gegenstandliche Zessionsver-
bot flir Entgeltforderungen wurde iSd § 1396a ABGB idgF einzeln ausverhandelt. Bei VerstoR
gegen diese Bestimmung hat der AG das Recht vom AN ein verschuldensunabhangiges Ponale
in der Hohe von 80 % (achtzig v. Hundert) der lbertragenen Forderung, maximal jedoch EUR
2.000.— (Euro zwei tausend) pro Anlassfall zu fordern.

Verzicht Anfechtung

Der AN verzichtet auf sein Anfechtungsrecht wegen Verkiirzung iber die Halfte. AuRerdem
ist die Anfechtung oder Anpassung des Vertrages wegen Irrtums fir den AN ausgeschlossen.

Referenzkunde

Es ist dem AN untersagt, ohne vorherige schriftliche Zustimmung der Post, direkt oder indi-
rekt auf seine Tatigkeit fir die Post Bezug zu nehmen, d.h. insbesondere die Post als Refe-
renzkunden zu benennen.

Anwendbares Recht / Gerichtsstand

Samtliche Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit der Vereinbarung unterliegen oster-
reichischem Recht, unter Ausschluss des UN-Kaufrechts und kollisionsrechtlicher Bestim-
mungen.

Fir samtliche Streitigkeiten wird das fiir Handelssachen in 1030 Wien sachlich und ortlich
zustandige Gericht vereinbart.

Kosten und Gebiihren
Die mit der Vertragsdurchfiihrung verbundenen Kosten, Steuern und Gebiihren tragt der AN.

Fir den Fall, dass durch den Vertrag der Tatbestand der Gebiihrenpflicht nach Gebiihrenge-
setz 1957 (BGBL 1957/267 idgF) verwirklicht wird und es zu Vorschreibungen von Abgabenbe-
tragen kommt, sind diese ausschlieBlich vom AN zu tragen.

Soweit die Post fiir Abgabenschulden des AN von Abgabenbehdrden des Bundes, der Lander
oder Gemeinden als Abgabenschuldnerin oder Haftende und/oder insbesondere gem. § 28
Gebihrengesetz 1957 idgF als Geblhrenschuldnerin in Anspruch genommen wird, verpflichtet
sich der AN zum Ersatz der von der Post entrichteten Betrage und halt er sie diesbeziiglich
zur Ganze schad- und klaglos.

Die Kosten fiir die Vertragserrichtung sowie ihrer rechtsfreundlichen Vertretung tragt jede
Vertragspartei selbst.

Sonstiges
Festgehalten wird, dass Bestimmungen in Praambeln rechtliche Wirkungen entfalten.

Verbindlich ist nur, was schriftlich vereinbart ist; es bestehen keine miindlichen Nebenabre-
den. Vertragsanderungen und -erganzungen bedirfen zu ihrer Giltigkeit der Schriftform;
dies gilt auch fiir ein Abgehen vom Formerfordernis der Schriftlichkeit.
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18.3  Sollten einzelne Vertragsbestimmungen ungiltig oder unwirksam sein oder werden, so wer-
den die Vertragsparteien einvernehmlich eine giiltige bzw. wirksame Bestimmung festlegen,
die den ungiiltigen bzw. unwirksamen Bestimmungen wirtschaftlich am nachsten kommt. Die
Ungultigkeit oder Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen hat keine Auswirkung auf die Gil-
tigkeit bzw. Wirksamkeit des gesamten Vertrages.

18.4  Samtliche Rechte und Pflichten aus dem Vertrag gehen auf allfallige Rechtsnachfolger beider
Vertragsparteien Uber.

18.6  Der AN stimmt zu, dass seine auftragsrelevanten Daten von der Post zu Zwecken der Liefe-
rantenverwaltung verwendet und an verbundene Unternehmen der Post Gibermittelt werden.

Anlagen:
Anlage ./1 Verhaltenskodex fiir Lieferanten
Anlage ./2 Auftragsverarbeitungsvertrag iSv Art 28 DS GVO
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