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Verwalten Sie zahlreiche Förderungsanträge und kämpfen mit ineffizienten 

Prozessen? Wir wissen, was Sie beschäftigt!

Die manuelle Bearbeitung von Förderungsanträgen und das Abgleichen von Daten zwischen verschiedenen 

Systemen, wie etwa SAP und elektronischem AMS (eAMS), ist zeitaufwendig und fehleranfällig. 

Mitarbeiter*innen müssen regelmäßig Daten manuell eingeben und überprüfen, was zu einer hohen 

Arbeitsbelastung führt. Diese Prozesse, insbesondere die Datenübertragung und -eingabe, sind anfällig für 

menschliche Fehler. Dies wiederum kann zu Verzögerungen und möglichen Ablehnungen von Anträgen führen.

Zusätzlich müssen Mitarbeiter*innen regelmäßig beide Systeme überprüfen und manuell aktualisieren, um 

sicherzustellen, dass alle relevanten Informationen und Dokumente vorhanden sind. Dies verursacht ineffiziente 

Arbeitsabläufe und erhöht das Risiko, wichtige Nachrichten oder Dokumente zu übersehen. Wenn erforderliche 

Dokumente fehlen oder zusätzliche Informationen angefordert werden, verlängert sich der gesamte Prozess und 

damit auch die Genehmigung von Förderungen.

Diese Herausforderungen können Sie überwinden, und zwar durch die Implementierung von unserem Robotic

Process Automation (RPA)-Bot in der Antragsverwaltung des Personalmanagements. 

Post Business Solutions ermöglicht eine Antragsverwaltung ohne Zeitaufwand.

So optimiert unsere vollautomatisierte RPA-Lösung Ihre Antragsverwaltung:

1. AUTOMATISIERTE ANTRAGSERSTELLUNG

Unser Bot liest neue Work-Items im SAP aus und erstellt automatisch Anträge zur 

Eingliederungsbeihilfe oder Lehrlingsförderung im eAMS-Portal.

Ihre größten Vorteile unserer automatisierten Antragsverwaltung:

– HOHE EFFIZIENZ: Unser Bot erstellt monatlich eine beliebige Anzahl an Anträge im eAMS, beschleunigt
die Bearbeitung und minimiert Fehler.

– VERBESSERTE TRANSPARENZ: Der Bot überwacht kontinuierlich SAP und eAMS, aktualisiert 
Geschäftsfälle und ermöglicht nahtlose Kommunikation.

2. EFFIZIENTE KOMMUNIKATION

Der Bot fungiert als Schnittstelle zwischen den Mitarbeiter*innen und dem eAMS, indem er 

Nachrichten und Dokumente zwischen den Systemen überträgt und aktualisiert.

3. KONTINUIERLICHE ÜBERWACHUNG UND ABSCHLUSS

Der Bot überprüft regelmäßig beide Systeme auf neue Informationen, überträgt fehlende Dokumente 

und schließt den Geschäftsfall ab, sobald die Förderung genehmigt oder abgelehnt wurde.



AUTOMATISIERUNG FÜR EINE 
SORGENFREIE ANTRAGSVERWALTUNG

Zunächst werden die relevanten Workflows und Datenpunkte analysiert und geplant. Danach erfolgt die 
Entwicklung und das Testing des Bots. Schließlich wird er implementiert und kontinuierlich überwacht, um 
eine optimale Funktionalität sicherzustellen. 
Sie erhalten eine effiziente und fehlerfreie Antragsverwaltung.

Prozessablauf:

Unser Software-Bot        erstellt und vervollständigt Ihre Anträge 
zur Eingliederungsbeihilfe im eAMS-Portal einwandfrei und 
effizient.

Es folgt ein 
automatischer Export 
Ihres Antrages als PDF.
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