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Die Osterreichische Post AG ist eine bérsenotierte Aktien-
gesellschaft mit Sitz in Osterreich. Der Gestaltungsrahmen
ergibt sich dabei aus dem &sterreichischen Recht, aus der
Satzung und den Geschéftsordnungen fir die Organe der
Gesellschaft sowie dem Osterreichischen Corporate
Governance Kodex (OCGK).

1. CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Die Osterreichische Post bekennt sich seit ihrem Bérsen-
gang 2006 zum Osterreichischen Corporate Governance
Kodex. Die Anpassung des OCGK an das 2. Stabilitatsge-
setz vom Juli 2012 ist fur die Osterreichische Post verbind-
lich. Mit der aktiven Umsetzung der Anforderungen des
Kodex soll eine verantwortliche, auf nachhaltige und
langfristige Wertschaffung ausgerichtete Leitung und
Kontrolle des Unternehmens sichergestellt und ein hohes
MaB an Transparenz fir alle Stakeholder geschaffen werden.

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex ist
sowohl liber die Website der Osterreichischen Post unter
www.post.at/ir als auch auf der Website des Osterreichi-
schen Arbeitskreises fliir Corporate Governance unter
www.corporate-governance.at 6ffentlich zuganglich. Der
fur diesen Bericht relevante Kodex in der Fassung vom

Juli 2012 enthalt 83 Regeln fiir gute Unternehmensfihrung,
die sich in drei Kategorien aufteilen:

= Regeln, die auf zwingenden Rechtsvorschriften beruhen
(Legal Requirement)

= Regeln, die auf international tGblichen Vorschriften
basieren und deren Nichteinhaltung erklart und begrin-
det werden muss, um ein kodexkonformes Verhalten zu
erreichen (Comply or Explain)

= Regeln, die reinen Empfehlungscharakter haben und
deren Nichteinhaltung weder offenzulegen noch zu
begriinden ist (Recommendation)

Von der Osterreichischen Post werden alle L-Regeln (Legal
Requirement) sowie — mit Ausnahme der nachfolgend
genannten — auch alle C-Regeln (Comply or Explain) des
Kodex eingehalten:

= Regel 39 (Ausschuss zur Entscheidung in dringenden
Fallen): Der Aufsichtsrat trifft Entscheidungen in dringen-
den Féllen im Wege des Umlaufverfahrens. Des Weiteren
sieht die Geschéftsordnung fir den Aufsichtsrat vor,
dass im Fall besonderer Dringlichkeit Aufsichtsrats-
sitzungen auch ohne Einhaltung der sonst vorgesehenen
Frist einberufen werden kénnen.

= Regel 41 (Einrichtung eines Nominierungsausschusses):
Die Funktionen des Nominierungsausschusses nimmt
der Prasidialausschuss des Aufsichtsrats wahr, wodurch
ein entsprechendes Gremium gegeben ist.
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= Regel 43 (Einrichtung eines Vergltungsausschusses):
Die Funktionen des Verguitungsausschusses nimmt das
Prasidium des Aufsichtsrats wahr, wodurch ein entspre-
chendes Gremium gegeben ist.

Konzernrevision, Risikomanagement & Compliance
Die Konzernrevision der Osterreichischen Post Gibernimmt
die Wahrnehmung aller wesentlichen Kontroll- und Uber-
wachungsaufgaben im Sinne eines integrierten Gesamt-
systems im Konzern. Der Bereich garantiert Transparenz,
liefert Faktoren zur Entscheidungsfindung, prasentiert
Lésungen und forciert deren nachhaltige Umsetzung.

Das Risikomanagement der Osterreichischen Post ermég-
licht eine konzernweite Identifizierung und Analyse von
Risiken auf Basis der strategischen und operativen Ziel-
setzungen. Die Funktionsfahigkeit und Eignung wird durch
den Wirtschaftspriifer gemaB C-Regel 83 des Osterreichi-
schen Corporate Governance Kodex beurteilt.

Das Interne Kontrollsystem (IKS) der Osterreichischen Post
wird Uber prozessintegrierte MaBnahmen, Mechanismen
und Kontrollen Uber das gesamte Unternehmen hinweg
wahrgenommen. Das IKS der Osterreichischen Post

baut auf bestehenden Risikomanagement- und Prozess-
strukturen im Unternehmen auf, bildet die Kontrollaktivita-
ten zu den wesentlichen Risiken ab und tGberwacht den
Kontrolldurchfiihrungsprozess. Die Interne Revision prift
die Einhaltung der relevanten Regelungen ex post. Die
Erkenntnisse der Revision dienen der Beurteilung der
Wirksamkeit der integrierten Kontrollen und MaBnahmen.

Die Osterreichische Post hat ihr im Jahr 2010 gestartetes
Compliance-Management-System, kurz ,CMS*, in den
Jahren 2011 und 2012 sukzessive weiter ausgebaut. Ziel ist
es, eine konzernweite Compliance-Kultur zu etablieren und
damit Haftungsrisiken und sonstige Rechtsnachteile fur
das Unternehmen und seine Mitarbeiter zu vermeiden.
Hinter all diesen Initiativen steht die Uberzeugung, dass
Compliance einen wertschépfenden Beitrag zur Entwick-
lung des Unternehmens leistet.

Den Fokus des CMS Systems bildeten die Bereiche
»Antikorruption® und ,,Kapitalmarkt-Compliance“. So wurde
das Schulungskonzept der Osterreichischen Post inhaltlich
in Bezug auf diese beiden Themen gescharft und die
Schulungen wurden intensiviert. In diesem Zusammenhang
hat die Osterreichische Post auch die kontinuierliche
Integration der Compliance-Organisation in ihren Tochter-
unternehmen, insbesondere jenen im CEE-Raum, vorange-
trieben, wobei auch hier der inhaltliche Schwerpunkt auf
den Themen ,Antikorruption” und ,Kapitalmarkt-Compli-
ance” lag. Weitere Schulungen erfolgten auch im Rahmen



des zweitdgigen ,International Compliance Day“ in der
Antikorruptionsakademie in Laxenburg, wo renommierte
Vertreter der Antikorruptionsakademie, von Transparency
International Austrian Chapter sowie internationalen
Unternehmen als Referenten gewonnen werden konnten.
Zusatzlich dazu wird die konzernweite Umsetzung der
beiden Themenschwerpunkte im Rahmen von Présenz-
schulungen im Jahr 2013 durch die Einflihrung eines
eigenen E-Learning-Tools unterstitzt.

Im Hinblick auf die durch das Korruptionsstrafrechts-
anderungsgesetz 2012 geédnderte Rechtslage hat die
Osterreichische Post dariiber hinaus ihre interne Richtlinie
betreffend ,Annahme und Gewéahrung von Geschenken,
Einladungen und sonstigen Vorteilen“ lUberarbeitet. Die
neue Richtlinie wurde noch vor dem Jahreswechsel
beschlossen und an die Mitarbeiter kommuniziert. Im

Jahr 2013 ist die Adaptierung weiterer interner Richtlinien
(unter anderem ,Spenden, Sponsoring und Werbung®,
,Lobbying“) geplant.

Ende des Jahres 2012 hat die Osterreichische Post zur
Starkung des Compliance-Bewusstseins im Unternehmen
eine eigene Kommunikationskampagne konzipiert, die
anhand speziell gestalteter Plakate und Folder und beglei-
tet von einem Brief des Vorstandsvorsitzenden an alle
Mitarbeiter zu Beginn des Jahres 2013 ausgerollt wurde.
Ebenso soll der im Jahr 2011 eingerichtete Compliance
Helpdesk durch kommunikative MaBnahmen noch besser
im Bewusstsein der Beschaftigten verankert werden.

Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen und dem
Corporate Governance Kodex hat der Vorstand dem
Aufsichtsrat Uber die Vorkehrungen zur Bekdmpfung von
Korruption im Unternehmen berichtet.

Abschlusspriifung

Die Deloitte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH wurde auf
Vorschlag des Aufsichtsrats von der Hauptversammlung
am 17. April 2012 zum Abschlussprifer des Jahres- und
Konzernabschlusses flr das Geschéftsjahr 2012 bestellt.
Im Geschéftsjahr 2012 wurden von der Deloitte Audit
Wirtschaftsprifungs GmbH fur die Prifung des Einzel-
und Konzernabschlusses 99.000,00 EUR (exkl. Ust.) sowie
fur Abschlussprifungen bei Tochtergesellschaften der
Osterreichischen Post 118.500,00 EUR (exkl. USt.) verrech-
net. Fur prifungsnahe sowie sonstige Beratungsleistungen
hat die Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH eine
Gegenleistung von 193.907,00 EUR (exkl. USt.) erhalten.

Aktionére

Das Grundkapital der Osterreichischen Post ist geteilt in
67.552.638 auf Inhaber lautende Stiickaktien. Es liegen
keine Stimmrechtsbeschrédnkungen oder Syndikatsverein-
barungen vor, die der Gesellschaft bekannt sind. Das
Prinzip ,,One Share — One Vote“ kommt voll zum Tragen.
Die Republik Osterreich halt iiber die OIAG 52,8% der
Anteile an der Osterreichischen Post.

Die Gleichbehandlung und die umfassende Information
aller Aktionare haben fiir die Osterreichische Post einen
besonders hohen Stellenwert. Dazu gehort auch, dass tUber

die gesetzlich verpflichtenden Auskunfts- und Offenle-
gungspflichten hinaus (Geschéfts- und Quartalsberichte,
Ad-hoc-Meldungen, Offenlegung der Directors” Dealings)
regelmaBig und unter Beachtung der gebotenen Gleichbe-
handlung aller Aktionére in Pressemeldungen sowie in
Analysten-, Presse- und Aktiondrskonferenzen Uber die
Entwicklung des Unternehmens berichtet wird. Alle
Berichte und Meldungen sowie die wesentlichen Prasenta-
tionen zu diesen Konferenzen werden unter www.post.at/ir
verdffentlicht. Im Jahr 2012 wurden vier Ad-hoc-Meldungen
publiziert. Diese sowie die Aktionarsstruktur sind unter
www.post.at/ir abrufbar.

MaBnahmen zur Frauenférderung

Ziel der Osterreichischen Post ist es, den Frauenanteil in
FUhrungspositionen kontinuierlich zu steigern, um eine
gleichberechtigte Beteiligung an der Verantwortung und
Entscheidungsfindung im Unternehmen zu erreichen. Mit
Frau Edith Hlawati ist die Position der stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats mit einer Frau besetzt.
Insgesamt sind zwei Frauen im Aufsichtsrat vertreten, das
sind 25% der von der Hauptversammlung gewé&hlten
Mitglieder.

Von den Fuhrungskreisfunktionen werden rund 17% von
Frauen eingenommen. Der Frauenanteil im Konzern
insgesamt betragt 29%.

Chancengleichheit am Arbeitsplatz und Gleichbehandlung
von Mitarbeitern ohne Ansehung des Geschlechts sind fir
die Osterreichische Post selbstverstandlich. Im Rekrutie-
rungsprozess wird auf strenge Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern hohes Augenmerk gelegt. In zahlrei-
chen Bereichen konnten sich Frauen fiir die Ubernahme
von Fihrungsfunktionen qualifizieren. Im abgelaufenen
Geschaftsjahr wurden auch wieder einige Leitungspositio-
nen in der ersten und zweiten Berichtsebene mit Frauen
besetzt.

Der am Standort der Unternehmenszentrale in Wien
eingerichtete Betriebskindergarten sowie flexible Arbeits-
zeitmodelle fordern die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Zur weiteren Unterstiitzung von Diversity Management und
Chancengleichheit wurde im Jahr 2012 ein ,,Business Cross
Mentoring“-Programm durchgeflhrt. Bei diesem Programm
steht eine erfahrene Fihrungskraft aus einem anderen
Unternehmen als Mentor bzw. Mentorin fur Karriere und
Entwicklungsfragen, aber auch zur Offnung informeller
Netzwerke fur junge Frauen, die Mentees, Uber einen
Zeitraum von zehn Monaten zur Verfligung. Zwolf Mitarbei-
terinnen der Osterreichischen Post nahmen an diesem
Programm teil. Im Vordergrund stehen die personliche und
fachliche Weiterentwicklung der Mentees sowie ein
gegenseitiger Erfahrungsaustausch. Aufgrund der auBerst
positiven Resonanz wird dieses erfolgreiche Personalent-
wicklungsprogramm im Jahr 2013 in einem erweiterten
Rahmen mit nunmehr 32 Mitarbeiterinnen fortgesetzt.
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2. VORSTAND

Zusammensetzung des Vorstands

Durch die Integration der Division Filialnetz in die neue
Division ,,Brief, Werbepost & Filialen“ mit Wirksamkeit zum
1. Janner 2012 wurde der Vorstand von flnf auf vier
Mitglieder verkleinert. Zu den personellen Veranderungen
im Vorstand gehoért der Amtsantritt von Walter Oblin als
Vorstand fur Finanzen mit Wirksamkeit zum 1. Juli 2012.
Er folgte in dieser Funktion Rudolf Jettmar nach, der mit
30. Juni 2012 aus dem Vorstand ausschied.

Die Aufgabenverteilung des Vorstands ist in der vonseiten
des Aufsichtsrats verabschiedeten und zuletzt im Jahr 2012
geanderten Geschéaftsordnung des Vorstands festgelegt.

Georg Polzl

Vorstandsvorsitzender, Generaldirektor, erstmals
bestellt per 1. Oktober 2009 (Ende der laufenden
Funktionsperiode: 30. September 2014), geb. 1957
Georg Polzl studierte und promovierte an der Montanuni-
versitat Leoben. Seine berufliche Laufbahn startete er als
Unternehmensberater bei McKinsey & Company. Danach
wechselte er in den Vorstand des Maschinen- und
Anlagenbauers Binder+Co AG. Insgesamt neun Jahre
leitete Georg Pélzl anschlieBend T-Mobile Austria in Wien.
Es folgte ein Wechsel nach Deutschland, wo Georg Pdlzl
als Sonderbeauftragter des Vorstands der Deutschen
Telekom fur die Umsetzung des erfolgreichen Restruktu-
rierungsprogramms verantwortlich war. Zuletzt war Georg
Polzl als Sprecher der Geschéaftsfiihrung von T-Mobile
Deutschland tatig. Mit 1. Oktober 2009 Ubernahm Georg
P61zl den Vorstandsvorsitz und die Position des General-
direktors der Osterreichischen Post. Sein Mandat lauft bis
30. September 2014.

Zusatzliche Funktionen: Aufsichtsrat der media.at GmbH
(3. Stellvertreter des Vorsitzenden).

Georg Polzl verantwortet als Generaldirektor die Bereiche
Strategie- und Konzernentwicklung, Unternehmenskommu-
nikation sowie Investor Relations & Corporate Governance.
Darlber hinaus fallen das Online-Innovationsmanagement,
Konzernrevision, Risikomanagement & Compliance, Perso-
nalmanagement und Endkundeninitiativen & -service in
seinen Zustandigkeitsbereich.

Walter Oblin

Vorstandsmitglied, erstmals bestellt per 1. Juli 2012
(Ende der laufenden Funktionsperiode: 30. Juni 2015),
geb. 1969

Walter Oblin absolvierte das Studium Wirtschaftsingenieur-
wesen und Maschinenbau an der Technischen Universitat
Graz und héalt einen Master of Science in Industrial Admi-
nistration der Purdue University in Indiana (USA). Von 1994
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bis 2008 war er bei McKinsey & Company in Wien tatig, ab
2000 als Partner und Mitglied der Geschéftsleitung. In
dieser Zeit hat Walter Oblin vor allem fihrende internatio-
nale Transport-, Infrastruktur- und Logistikunternehmen bei
strategischen und operativen Verdnderungen beraten. Nach
einer Vorstandstéatigkeit beim deutschen Technologieunter-
nehmen SorTech AG folgte im Oktober 2009 der Wechsel
zur Osterreichischen Post, wo er bis zum Antritt der
Vorstandsfunktion den Bereich Strategie und Konzernent-
wicklung leitete. Sein Mandat lauft bis zum 30. Juni 2015.

Zusatzliche Funktionen: Aufsichtsrat der BAWAG Holding
GmbH, Aufsichtsrat der BAWAG P.S.K. Bank fir Arbeit und
Wirtschaft und Osterreichische Postsparkasse Aktienge-
sellschaft.

Walter Oblin ist seit 1. Juli 2012 fir Finanz- und Rechnungs-
wesen, Finanzen Brief, Werbepost & Filialen, Finanzen
Paket & Logistik, Controlling und Treasury verantwortlich.
Darlber hinaus verantwortet er die Bereiche Informations-
technologie, Konzerneinkauf, Recht und Konzernimmobilien.

Walter Hitziger

Vorstandsmitglied, erstmals bestellt per 1. Mai 2004
(Ende der laufenden Funktionsperiode: 31. Dezember
2016), geb. 1960

Walter Hitziger startete seine Karriere nach Abschluss des
Studiums des Wirtschaftsingenieurwesens fiir Maschinen-
bau an der Technischen Universitat in Graz in der
Steirerbrau AG - Steirische Brauindustrie AG (Gosser/
Puntigamer) und verantwortete dort die Distributionslo-
gistik. Jeweils als Bereichsleiter im Consulting war er in
den Jahren 1990 bis 1997 bei der Agiplan Planungsgesell-
schaft sowie der Econsult Betriebsberatungsgesellschaft in
Wien beschaftigt. Von 1997 bis zu seiner erstmaligen
Bestellung zum Vorstandsmitglied der Osterreichischen
Post mit Mai 2004 war er als Vorstand der bauMax Handels
AG fir Einkauf und Logistik verantwortlich. Sein Mandat
|auft bis zum 31. Dezember 2016.

Zusatzliche Funktionen: Aufsichtsrat der BAWAG P.S.K.
Versicherung AG.

Walter Hitziger verantwortet die Division Brief, Werbepost &
Filialen und somit sechs Geschéaftsfelder des Konzerns -
von Brief- und Werbesendungen Uber Filialnetz und
Distribution bis hin zu Mehrwertdienstleistungen wie z. B.
Online- und Druckdienstleistungen. International ist Walter
Hitziger flir die Briefaktivitdten in den CEE-L&ndern sowie
die Direct-Mail-Produktion in Deutschland (MEILLERGHP)
zustandig.



Peter Umundum

Vorstandsmitglied, erstmals bestellt per 1. April 2011
(Ende der laufenden Funktionsperiode: 31. Marz 2016),
geb. 1964

Peter Umundum startete nach seinem Studium der Infor-
matik an der Technischen Universitat Graz seine berufliche
Karriere im Jahr 1988 in der Steirerbrau AG, wo er die
Leitung der Organisations- und Informatikabteilung
Ubernahm. 1994 wechselte er als IT-Leiter in die Styria
Medien AG und stieg zwei Jahre spater zum Geschéftsfihrer
der Tochtergesellschaft Media Consult Austria GmbH auf.
1999 war er Mitbegriinder und Geschéaftsfihrer von redmail.
Im Jahr 2001 wurde Peter Umundum mit der Geschéaftsfih-
rung der Tageszeitung ,Die Presse” betraut und drei Jahre
spéter in die Geschéftsfiihrung der Tageszeitung ,Kleine
Zeitung“ berufen. 2005 folgte der Wechsel zur Osterreichi-
schen Post, wo er bis zum Antritt seiner Vorstandsfunktion
mit 1. April 2011 als Mitglied der Divisionsleitung Brief fir
die Bereiche Produktion und Logistik sowie fir nationale
und internationale Beteiligungen verantwortlich war. Sein
Mandat lauft bis zum 31. Mé&rz 2016.

Peter Umundum trégt die Verantwortung fiir die Division
Paket & Logistik, die mit eigenen Gesellschaften in zehn
europdischen Landern prasent ist. Dariiber hinaus ist Peter
Umundum Vorsitzender des Aufsichtsrats des européi-
schen Transportnetzwerks EURODIS.

Rudolf Jettmar

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender bis zum

30. Juni 2012, erstmals bestellt per 1. August 1999,
geb. 1947

Mit August 1999 wurde Rudolf Jettmar erstmals zum
Finanzvorstand und zum Stellvertretenden Vorstandsvorsit-
zenden der Osterreichischen Post bestellt und hatte diese
Funktion bis zum 30. Juni 2012 inne.

Arbeitsweise des Vorstands

In der Geschéaftsordnung flir den Vorstand sind die Ge-
schéaftsverteilung und die Zusammenarbeit des Vorstands
geregelt. Weiters enthélt sie die Informations- und Be-
richtspflichten des Vorstands sowie einen Katalog jener
MaBnahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat
bedurfen.

Der Vorstand berét in zumindest vierzehntédgigen Sitzungen
den aktuellen Geschéaftsverlauf, trifft im Rahmen dieser
Sitzungen die notwendigen Entscheidungen und fasst die
erforderlichen Beschlisse. Die Mitglieder des Vorstands

befinden sich im stédndigen gegenseitigen Informationsaus-
tausch untereinander und mit den jeweils zustandigen
FUihrungskréaften.

Unterstitzung bei der Geschaftsfihrung erhélt der Vor-
stand durch den so genannten Fihrungskreis. Dieser
besteht aus rund 45 Top-Level-Mitarbeitern und bt eine
beratende und unterstitzende Funktion in sdmtlichen
operativen und strategischen Belangen der Osterreichi-
schen Post aus.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaBig,
zeitnah und umfassend Uber alle relevanten Fragen der
Geschaftsentwicklung, einschlieBlich der Risikolage und
des Risikomanagements in der Gesellschaft und in den
wesentlichen Konzernunternehmen. Dariber hinaus findet
im Sinne guter Corporate Governance eine laufende
Abstimmung zwischen dem Aufsichtsratsvorsitzenden und
dem Vorstandsvorsitzenden hinsichtlich jener Angelegen-
heiten statt, die in die Zustandigkeit des Aufsichtsrats
fallen. Dazu gehort insbesondere die Diskussion von
Strategie und Geschéaftsentwicklung sowie das Risikoma-
nagement des Unternehmens.
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3. AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat besteht aus insgesamt zwdlf Mitgliedern -
acht von der Hauptversammlung gewahlten Kapitalvertre-
tern und vier vom Zentralausschuss entsendeten Arbeit-
nehmervertretern. Im Geschéaftsjahr 2012 gab es folgende
Veranderung im Aufsichtsrat: Rudolf Kemler wurde von der
auBerordentlichen Hauptversammlung am 11. Oktober 2012
in den Aufsichtsrat gewahlt und tbernahm nach dem

Rucktritt von Markus Beyrer mit Wirksamkeit 1. November
2012 den Vorsitz. Der Wechsel im Prasidium des Aufsichts-
rats brachte auch Anderungen in der personellen Zusam-
mensetzung der Ausschiisse des Aufsichtsrats mit sich.

Alle Kapitalvertreter sind bis zum Ende jener Hauptver-
sammlung gewahlt, die Uber die Entlastung des Geschafts-
jahres 2014 beschlieBt.

ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATS (STAND 31. DEZEMBER 2012), KAPITALVERTRETER

Rudolf Kemler!

Vorsitzender, geb. 1956, bestellt seit 1. November 2012
Zivilberuf: Alleinvorstand Osterreichische Industrie-
holding AG

Weitere Aufsichtsratsmandate:
Aufsichtsratsvorsitzender der Telekom Austria AG und der
OMV AG

Wesentliche Positionen der beruflichen Laufbahn:
Generaldirektor von HP Osterreich, Vorsitzender der
Geschaftsfiuhrung von T-Systems Austria und Regionsver-
antwortlicher fur Zentral- und Osteuropa in der Deutschen
Telekom, Vorstandsvorsitzender der bérsennotierten
Stagel.cc Technology Business Incubator AG, Senior Vice
President und CIO bei der GE Capital Corporation (USA),
leitende Funktionen bei Siemens Nixdorf

Edith Hlawati

Stellvertreterin des Vorsitzenden, geb. 1957, bestellt
seit 26. April 2007

Zivilberuf: Partnerin der Rechtsanwaltskanzlei Cerha
Hempel Spiegelfeld Hlawati (CHSH)

Weitere Aufsichtsratsmandate:

Telekom Austria AG (2. Vorsitzender-Stv.)

Wesentliche Positionen bei CHSH:

Head of Department Banking & Corporate Finance,
Mitglied des Verwaltungsrates, Kontaktperson der LEX
MUNDI - The World‘s Leading Association of Independent
Law Firms

Tatigkeitsschwerpunkte:

Privatisierungen, Kapitalmarkt, Bank- & Bérserecht,
Mergers & Acquisitions, Ubernahmerecht, Structured
Finance

Edgar Ernst

Aufsichtsrat, geb. 1952, bestellt seit 22. April 2010
Zivilberuf: Prasident Deutsche Prifstelle fir Rechnungs-
legung

Weitere Aufsichtsrats- und vergleichbare Funktionen:
Gildemeister AG (Deutschland), Deutsche Postbank AG
(Deutschland), TUI AG (Deutschland), Wincor Nixdorf AG
(Deutschland)

Wesentliche Positionen der beruflichen Laufbahn:
Mitglied des Vorstands (CFO) Deutsche Bundespost
Postdienst/Deutsche Post DHL AG, Geschaftsbereichs-
leiter Planung und Controlling Deutsche Bundespost
Postdienst, Direktor fir Unternehmensentwicklung
Quelle-Gruppe

Erich Hampel

Aufsichtsrat, geb. 1951, bestellt seit 22. April 2010
Zivilberuf: Unternehmensberater

Weitere Aufsichtsratsmandate:

B&C Industrieholding GmbH (Vorsitzender), Oesterreichi-
sche Kontrollbank AG (Vorsitzender), UniCredit Bank
Austria AG (Vorsitzender), ORAG Osterreichische Realité-
ten-AG (Vorsitzender), BWA Beteiligungs- und Verwal-
tungs-AG (Vorsitzender-Stv.), Bausparkasse Wustenrot AG
(Vorsitzender-Stv.), Donau Chemie AG (Vorsitzender-Stv.),
Osterreichische Lotterien Gesellschaft m.b.H., Osterreichi-
sches Verkehrsbiiro AG

Wesentliche Positionen der beruflichen Laufbahn:
Generaldirektor und Vorstandsvorsitzender Bank Austria
Creditanstalt AG, zusétzlich Head of CEE Division UniCredit,
Generaldirektor und Vorstandsvorsitzender Creditanstalt
AG, Gouverneur Osterreichische Postsparkasse

Ginter Leonhartsberger?’

Aufsichtsrat, geb. 1968, bestellt seit 22. April 2010
Zivilberuf: Bereichsleiter Beteiligungsmanagement und
Privatisierung Osterreichische Industrieholding AG
Weitere Aufsichtsratsmandate:

APK Pensionskasse AG

Wesentliche Positionen der beruflichen Laufbahn:
Aktienfondsmanager und Director im Bereich Corporate
Finance/Mergers & Acquisitions bei Kathrein & Co. Privat-
geschaftsbank AG, Analyst und Aktienfondsmanager bei
der Constantia Privatbank AG, bei der Capital Management
der Tiroler Sparkasse GmbH sowie bei der GiroCredit und
Bank der Osterreichischen Sparkassen AG

Chris E. Muntwyler

Aufsichtsrat, geb. 1952, bestellt seit 22. April 2010
Zivilberuf: CEO der Conlogic AG (Schweiz)

Weitere Aufsichtsrats- und vergleichbare Funktionen:
Verwaltungsrat der Panalpina World Transport AG
(Schweiz), Aufsichtsrat der National Express Group PLC (UK)
Wesentliche Positionen der beruflichen Laufbahn und
Tatigkeitsschwerpunkte:

Management Consulting in den Bereichen Strategieent-
wicklung, Change Management sowie Unternehmensfih-
rung und Prozessorientierung; CEO DHL Express (UK) Ltd.,
CEO DHL Express Zentraleuropa, Geschéaftsfihrer DHL
Worldwide Express GmbH (Schweiz und Deutschland)
Geschéftsfuhrer der Deutschen Post Express (Deutschland)

' Vertretung eines Anteilseigners iiber 10% (Regel 54 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex)
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Markus Pichler

Aufsichtsrat, geb. 1968, bestellt seit 28. April 2011
Zivilberuf: Geschaftsfihrer Unibail-Rodamco Austria
Management GmbH und Mitglied des erweiterten Konzern-
vorstands der Unibail-Rodamco SE

Wesentliche Positionen der beruflichen Laufbahn:
Vorstand Marketing & Kommunikation Mc Donald’s
Deutschland, Executive Vice President Red Bull North
America

Elisabeth Stadler

Aufsichtsrat, geb. 1961, bestellt seit 28. April 2011
Zivilberuf: Vorstandsvorsitzende ERGO Austria
International AG

Weitere Aufsichtsratsmandate:

Bank Austria Creditanstalt Versicherung AG, ERGO Ver-
sicherung Aktiengesellschaft, ERGO zivotno osiguranje d.d.

(Life, Kroatien), ERGO osiguranje d.d. (Non-Life, Kroatien),
ERGO Asigurari de Viata SA (Ruménien), ERGO pojistovna
a.s. (Tschechien), ERGO Eletbiztosito Zrt. (Life, Ungarn),
VICTORIA-VOLKSBANKEN Biztosito Zrt. (Non-Life, Un-
garn), ERGO Poistovha a.s. (Slowakei), Victoria Volksban-
ken Pensionskassen AG, Victoria Volksbanken Vorsorge-
kasse AG, D.A.S. Osterreichische Allgemeine
Rechtsschutz-Versicherungs-AG

Wesentliche Positionen der beruflichen Laufbahn:
Vorstand Raiffeisen Versicherung AG und FinancelLife
Lebensversicherung AG, Vorstand UNIQA Personenversi-
cherung AG und Call Direct Versicherung AG

VOM ZENTRALAUSSCHUSS ENTSANDTE AUFSICHTSRATSMITGLIEDER, ARBEITNEHMERVERTRETER

Helmut Koéstinger

Aufsichtsrat, geb. 1957, bestellt seit

14. April 2005

Zivilberuf: Vorsitzender des Zentralausschusses der
Osterreichischen Post

Weitere Aufsichtsratsmandate:

Osterreichische Industrieholding Aktiengesellschaft

Martin Palensky

Aufsichtsrat, geb. 1963, bestellt seit

22. Februar 2002

Zivilberuf: Vorsitzender-Stv. des Zentralausschusses der
Osterreichischen Post

Andreas Schieder

Aufsichtsrat, geb. 1976, bestellt seit

19. Oktober 2010

Zivilberuf: Mitglied des Zentralausschusses der
Osterreichischen Post

Manfred Wiedner

Aufsichtsrat, geb. 1963, bestellt seit

14. April 2005

Zivilberuf: Mitglied des Zentralausschusses der
Osterreichischen Post

Weitere Aufsichtsratsmandate:
Osterreichische Beamtenversicherung

IM GESCHAFTSJAHR 2012 AUSGESCHIEDENE AUFSICHTSRATSMITGLIEDER (DATUM DES AUSSCHEIDENS)

Markus Beyrer (31. Oktober 2012)

AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATS

Prasidium

Préasidialausschuss

Rudolf Kemler (Vorsitzender), Edith Hlawati

Rudolf Kemler (Vorsitzender), Edith Hlawati, Helmut K&stinger

Rudolf Kemler (Vorsitzender), Edgar Ernst, Glnter Leonhartsberger,

Priifungsausschuss

Diversitat

Bei der Auswahl der Mitglieder des Aufsichtsrats wird auf
einschldgiges Wissen und Erfahrung in Fihrungspositionen
geachtet. AuBerdem wird auf eine Diversitat erzielende
Zusammensetzung geachtet. Unter diesem Gesichtspunkt
ist zu berichten, dass funf der zwoIf Aufsichtsratsmitglieder
unter 50 Jahre alt sind und zwei Mitglieder nicht-Osterrei-
chischer Nationalitat sind. Der Frauenanteil unter den

von der Hauptversammlung gewé&hlten Mitgliedern

betragt 25%.

Elisabeth Stadler, Helmut K&stinger, Manfred Wiedner

Unabhéangigkeit

Der Aufsichtsrat der Osterreichischen Post AG hat gemaB
C-Regel 53 des Osterreichischen Corporate Governance
Kodex folgende Kriterien zur Feststellung der Unabhangig-
keit von Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Anhang 1 des
Osterreichischen Corporate Governance Kodex in der
Fassung Janner 2012 entsprechen, festgelegt:
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1. Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen funf
Jahren nicht Mitglied des Vorstands oder leitender
Angestellter der Gesellschaft oder eines ihrer Tochter-
unternehmen gewesen sein.

2. Das Aufsichtsratsmitglied soll zur Gesellschaft oder
einem ihrer Tochterunternehmen kein Geschéftsverhalt-
nis in einem fur das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden
Umfang unterhalten oder im letzten Jahr unterhalten
haben. Dies gilt auch fur Geschéftsverhaltnisse mit
Unternehmen, an denen das Aufsichtsratsmitglied ein
erhebliches wirtschaftliches Interesse hat, jedoch nicht
fur die Wahrnehmung von Organfunktionen im Konzern.
Die Genehmigung einzelner Geschafte durch den
Aufsichtsrat gemaB L-Regel 48 fihrt nicht automatisch
zur Qualifikation als nicht unabhéngig.

3. Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren
nicht Abschlussprifer der Gesellschaft oder Beteiligter
oder Angestellter der prifenden Prifungsgesellschaft
gewesen sein.

4. Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in
einer anderen Gesellschaft sein, in der ein Vorstandsmit-
glied der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

5. Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht langer als 15 Jahre
dem Aufsichtsrat angehdren. Dies gilt nicht fur Auf-
sichtsratsmitglieder, die Anteilseigner mit einer unter-
nehmerischen Beteiligung sind oder die Interessen eines
solchen Anteilseigners vertreten.

6. Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienange-
horiger (direkte Nachkommen, Ehegatten, Lebensgefahr-
ten, Eltern, Onkel, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen)
eines Vorstandsmitglieds oder von Personen sein, die
sich in einer in den vorstehenden Punkten beschriebe-
nen Position befinden.

Von allen acht Kapitalvertretern liegen schriftliche Erkla-
rungen Uber ihre Unabhangigkeit gemaB diesen Kriterien
vor. Zudem umfasst der Aufsichtsrat sechs vom Kernaktio-
nar der Osterreichischen Post unabhangige Vertreter,
sodass die Mehrheit der Aufsichtsratsmitglieder in keiner
Beziehung der Mehrheitsgesellschafterin steht (C-Regel 54).

Zwischen den Aufsichtsraten und der Osterreichischen
Post gibt es keine Vertrage, die gemaB Regel 48 und 49
des OCGK zustimmungspflichtig oder offenzulegen sind.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat hat durch Beschluss aus seiner Mitte flr
spezifische Angelegenheiten Ausschisse gebildet.

= Dem Prasidium obliegt die Regelung der Beziehungen
zwischen der Gesellschaft und den Mitgliedern des
Vorstands, mit Ausnahme von Beschllssen auf Bestel-
lung oder Widerruf der Bestellung eines Vorstandsmit-
glieds sowie auf EinrAumung von Optionen auf Aktien
der Gesellschaft. Das Prasidium nimmt auch die Funktio-
nen des Vergitungsausschusses im Hinblick auf den
Abschluss der Anstellungsvertradge mit den Vorstands-
mitgliedern und die Grundsatze der Vergltungspolitik
wahr.

= Der Préasidialausschuss fungiert auch als Nominie-
rungsausschuss und befasst sich mit Fragen der
Vorstandsbestellung.
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= Dem Priifungsausschuss obliegen vor allem die
Prifung und Vorbereitung der Feststellung des Jahres-
abschlusses, die Prifung des Konzernabschlusses, des
Vorschlags fiir die Gewinnverteilung, des Lageberichts
und Konzernlageberichts und des Corporate-Gover-
nance-Berichts. Einen hohen Stellenwert nimmt die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des internen
Revisionssystems und des Risikomanagementsystems
ein. Eine wichtige Aufgabe des Priifungsausschusses ist
weiters die Vorbereitung des Vorschlags des Aufsichts-
rats fur die Auswahl des Abschlussprifers und die
Uberwachung der Unabhéngigkeit des Abschlusspriifers.

Im Geschaftsjahr 2012 haben insgesamt sechs Sitzungen
des Aufsichtsrats stattgefunden. Schwerpunkte der ordent-
lichen Sitzungen waren die Uberwachung der laufenden
Geschéftsentwicklung der Osterreichischen Post und

ihrer Beteiligungen sowie diverse genehmigungspflichtige
Geschafte. In einer Sondersitzung am 1. Mdrz 2012 wurde
der Verkauf von Beteiligungen in Belgien und den
Niederlanden beschlossen. Besonderes Augenmerk wurde
in allen Sitzungen des Jahres 2012 auf die Berichterstat-
tung Uber diverse Strategieprojekte gelegt. Die Arbeits-
schwerpunkte 2012 des Aufsichtsrats sind im Bericht des
Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zusammengefasst.

Der Prufungsausschuss hielt vier Sitzungen ab. Im Rahmen
der Sitzung zum Jahres- und Konzernabschluss, an der
auch der Wirtschaftsprifer teilgenommen hat, wurden alle
Aufgaben gemaB § 92 Abs 4a AktG. wahrgenommen.
AuBerdem hat sich der Priifungsausschuss intensiv mit den
im Jahr 2012 erstellten Quartalsabschlissen (Zwischenab-
schlissen) auseinandergesetzt. Dem Aufsichtsrat wurde
empfohlen, der Hauptversammlung die Deloitte Audit
Wirtschaftsprifungs GmbH als Abschlussprifer und
Konzernabschlussprifer der Osterreichischen Post fiir

das Geschaftsjahr 2012 vorzuschlagen.

Das Préasidium befasste sich mit mehreren Umlaufbe-
schlliissen anldsslich der Auflésung des Vorstandsvertra-
ges von Herrn Jettmar sowie der variablen Vergitung des
Vorstands. Dariber hinaus fanden nach Bedarf laufend
Abstimmungen des Prasidiums mit dem Vorstands-
vorsitzenden statt.

Bei den Sitzungen des Aufsichtsrats betrug die Anwesen-
heitsquote aller Aufsichtsratsmitglieder rund 87%. An zwei
der sechs Aufsichtsratssitzungen nahmen alle Aufsichtsrats-
mitglieder teil. Kein Mitglied nahm an weniger als der Hélfte
der Sitzungen persoénlich teil. Die Anwesenheitsquote bei
den Sitzungen des Prifungsausschusses betrug im Be-
richtsjahr 100%.

GemaB der Anforderung des OCGK (Regel C-36) hat der
Aufsichtsrat im abgelaufenen Geschéaftsjahr eine Selbste-
valuierung seiner Tatigkeit durchgefiihrt. Zu diesem Zweck
wurde ein Fragebogen erstellt, anhand dessen sich die
Mitglieder des Aufsichtsrats mit der Effizienz und Organi-
sation des Aufsichtsrates sowie des Prifungsausschusses
auseinandersetzten. Die ausgewerteten Ergebnisse wurden
vom Aufsichtsrat ausgiebig diskutiert und fanden in der
laufenden Aufsichtsratsarbeit ihren Niederschlag. So



wurde beispielsweise dem Wunsch nach vermehrter
strategischer Diskussion Rechnung getragen und in jeder
Sitzung regelmaBig Uber die strategischen Projekte und
deren Entwicklung berichtet.

4. VERGUTUNGSBERICHT

Der Vergltungsbericht erldutert Héhe und Struktur der
Vorstands- und Aufsichtsratsbeziige der Osterreichischen
Post.

Vorstand

Die Festlegung der Verglitung des Vorstands hat der
Aufsichtsrat dem Préasidium Ubertragen, das auch als
Vergutungsausschuss fungiert.

Das Vergitungssystem basiert auf dem Grundgedanken
eines Drei-Saulen-Modells (fixe und variable Gehaltsbe-
standteile sowie ein Long-Term-Incentive-Programm). Das
fixe Basisgehalt orientiert sich an der Gehaltsstruktur
bdrsenotierter dsterreichischer Unternehmen und richtet
sich nach dem Umfang des Aufgabenbereichs und der
Verantwortung des jeweiligen Vorstandsmitglieds.

Die variable Vergltung kntipft zu einem hohen Anteil an
messbare, kurzfristige Leistungsindikatoren an und enthalt
weiters qualitative Zielerreichungskomponenten. Fir den
variablen Gehaltsbestandteil wurde eine Obergrenze von
100% des Jahresfixbezugs festgelegt.

Die Bezlige der aktiven Mitglieder des Vorstands betrugen
im Jahr 2012 insgesamt 3.436 TEUR.

VORSTANDSVERGUTUNG (INKL. SACHBEZUGE UND SOZIALVERSICHERUNGSBEITRAG DIENSTGEBERANTEIL)

TEUR Fixe Beziige Variable Beziige Gesamtbeziige
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Georg Polzl 535 572 500 512 1.035 1.084
Walter Oblin (ab 1.7.2012) 0 177 0 0 0 177
Walter Hitziger 351 462 330 330 681 792
Peter Umundum 262 352 0 247 262 599
Ausgeschieden mit Wirkung vom 30. Juni 2012:
Rudolf Jettmar 394 209 350 57 744 784

' Beinhaltet die variablen Bezlige fur das Geschéaftsjahr 2011 und 2012

Die Auszahlung der variablen Bezlge erfolgt im Folgejahr,
da die Zielerreichung erst zum Jahresende ermittelt
werden kann. Dargestellt sind daher die an die Vorstands-
mitglieder in den Jahren 2011 bzw. 2012 gewéhrten
variablen Beziige fir die Jahre 2010 bzw. 2011. Die fixen
Bezlige sind inklusive Sachbezlige und dem Sozialversi-
cherungsbeitrag Dienstgeberanteil ausgewiesen.

Das im Geschaftsjahr 2010 eingeflihrte Long-Term-Incen-
tive-Program fir den Vorstand beriicksichtigt die Vorgaben
der EU-Vergltungsempfehlung vom April 2009 und basiert
auf der erfolgsabhangigen Zuteilung von Aktien. Ziel ist es,
die Interessen des Managements mit denen der Aktionare
auf eine mittel- bis langfristige Steigerung des Unterneh-
menswerts in Einklang zu bringen. Das LTIP sieht ein
einmaliges Eigeninvestment jedes teilnehmenden Vor-
standsmitglieds mit einer Laufzeit von drei Jahren und
einer daran anschlieBenden einjahrigen Behaltefrist vor.
Die Anzahl der flir das Eigeninvestment bendtigten Aktien
der Osterreichischen Post AG ergibt sich aus einem
definierten Prozentsatz des Bruttofixgehaltes, dividiert
durch den Referenzkurs des vierten Quartals des jeweili-
gen Vorjahres. Zu Beginn des Programms wurden Zielwerte
fur Schlisselindikatoren (Total Shareholder Return, Free

Cashflow und Earnings per Share) festgelegt, wobei die
Ziele gleich gewichtet sind. Die Zielerreichung wird tUber
den dreijahrigen Beobachtungszeitraum ermittelt, im
Geschaftsjahr 2012 erfolgte somit keine Auszahlung.

Im Fall einer Beendigung des Dienstverhéltnisses eines
Vorstandsmitglieds sehen die Vorstandsvertrage Abferti-
gungsanspriche in Héhe von bis zu einem Jahresbezug
oder eine Einbindung in den Geltungsbereich des BMSVG
(Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstédndigen-Vorsorgege-
setz) vor. Alle Vorstandsmitglieder verfligen Uber eine
Pensionskassenregelung entsprechend den Bestimmungen
der Vertragsschablonen (BGBI), in deren Rahmen sich die
Osterreichische Post zu einer jahrlichen Einzahlung in
Hbéhe von 10% des fixen Jahresbruttobezugs verpflichtet
hat. Die Vorstandsvertrage enthalten keine ,Change of
Control“-Klauseln.

Die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Osterreichi-
schen Post sind im Rahmen einer D&O-Versicherung mit
einer Haftungssumme von 40 Mio EUR versichert. Die

Versicherung umfasst die gerichtliche und auBergerichtliche
Abwehr unbegriindeter sowie die Befriedigung begriindeter
Schadenersatzanspriiche.
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Die Aufnahme von Nebentétigkeiten durch die Vorstands-
mitglieder setzt die Zustimmung des Présidiums des
Aufsichtsrats voraus. Dadurch ist sichergestellt, dass
weder der zeitliche Aufwand noch die dafiir gewéhrte
Vergltung zu einem Konflikt mit den Aufgaben als Vor-
standsmitglied fuhrt.

Grundséatze der Vergiitung der Fiihrungskrafte

Die fur den Vorstand geltenden Grundsédtze werden in
angepasster Form auch auf die Fihrungskréfte angewen-
det. Die Gehalter der FUuhrungskréafte enthalten fixe und
variable Bestandteile, die auf dem Erreichen von finanziel-
len und nicht-finanziellen Unternehmenszielen sowie
individuell vereinbarten Zielen basieren.

Dartber hinaus besteht ein Long-Term-Incentive-Program
(LTIP) far FUhrungskrafte, an dem definierte Mitglieder der
FUihrungsebenen des Konzerns teilnehmen. Das LTIP
knupft an im Vorfeld festgelegte, messbare, langfristige
und nachhaltige Kriterien (Total Shareholder Return, Free
Cashflow und Earnings per Share) an und sieht ein ent-
sprechendes Eigeninvestment als Voraussetzung fur die

Teilnahme vor. Die Ermittlung der Zielerreichung erstreckt
sich jeweils Uber eine Laufzeit von drei Jahren.

Aufsichtsrat

Die Vergutung fur den Aufsichtsrat wird jahrlich in der
ordentlichen Hauptversammlung fiir das jeweils abgelaufe-
ne Geschéaftsjahr beschlossen. Dabei wird auch das
Sitzungsgeld festgelegt, welches derzeit 300 EUR pro
Sitzung betrégt. Dariiber hinaus werden anfallende Reise-
kosten erstattet. Fir das Geschéaftsjahr 2011 hat die
Hauptversammlung am 17. April 2012 die individuellen
Bezlge fir die Mitglieder des Aufsichtsrats mit 15.000 EUR,
flr den Vorsitzenden mit 25.000 EUR sowie fir den
stellvertretenden Vorsitzenden mit 20.000 EUR festgesetzt.
Ist ein Mitglied des Aufsichtsrats nicht das volle Geschéafts-
jahr tatig, so sind die Vergltungen zu aliquotieren. Die
Auszahlung dieser Beziige erfolgte unmittelbar nach der
ordentlichen Hauptversammlung.

Die im Geschéaftsjahr 2012 dem Aufsichtsrat gewahrten
Vergitungen (inklusive Sitzungsgeld) von gesamt
142.868 EUR gliedern sich wie folgt:

AUFSICHTSRATSVERGUTUNG (INKL. SITZUNGSGELD) EUR

Rudolf Kemler, Vorsitzender (ab 1.11.2012)
Markus Beyrer, Vorsitzender (bis 31.10.2012)
Edith Hlawati, Stellvertreterin des Vorsitzenden
Edgar Ernst

Erich Hampel

Giinter Leonhartsberger

Chris E. Muntwyler

Markus Pichler

Elisabeth Stadler

Helmut Kdstinger

Martin Palensky

Andreas Schieder

Manfred Wiedner

Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat Gben ihre
Funktion ehrenamtlich aus und werden fir ihre Tatigkeit im
Zentralausschuss geméaB ihrem jeweiligen Dienstvertrag
entlohnt. Sie erhalten nur Sitzungsgeld. Sie kénnen nur
vom Zentralausschuss, dies aber jederzeit, abberufen
werden.
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600
19.386
21.800
17.700
16.500
18.000
15.900
11.691
12.891

3.000
1.500
1.200
2.700



5. EVALUIERUNGSBERICHT

In Entsprechung der Regel 62 des Kodex lasst die Osterrei-
chische Post AG regelmaBig die Einhaltung der Kodexbe-
stimmungen und die Richtigkeit der damit verbundenen
offentlichen Berichterstattung extern evaluieren. Die zuletzt
fir das Geschéaftsjahr 2011 von KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
durchgeflihrte Evaluierung ist auf keine Tatsachen gesto-
Ben, die im Widerspruch zu der vom Vorstand und Auf-
sichtsrat abgegebenen Erkldrung zur Beachtung und
Einhaltung der C- und R-Regeln des Osterreichischen
Corporate Governance Kodex stehen. Die nachste externe
Evaluierung wird im Jahr 2014 fur das Geschéftsjahr 2013
durchgefihrt.

Wien, am 28. Februar 2013

Y/ 4

Dipl.-Ing. Dr. Georg Pélzl
Vorstandsvorsitzender
Generaldirektor

W

Dipl.-Ing. Walter Hitziger
Vorstandsmitglied
Brief, Werbepost & Filialen

(b 02,

Dipl.-Ing. Walter Oblin
Vorstandsmitglied
Finanzen

(e A

Dipl.-Ing. Peter Umundum
Vorstandsmitglied
Paket & Logistik
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS DER
OSTERREICHISCHEN POST AG UBER DAS
GESCHAFTSJAHR 2012

Die Osterreichische Post konnte im Geschéftsjahr 2012
trotz schwieriger Rahmenbedingungen ein beachtliches
Ergebnis erreichen. Neben der elektronischen Substitution
des klassischen Briefs stand die Osterreichische Post
speziell im abgelaufenen Geschéftsjahr vor der Herausfor-
derung eines volatilen Werbemarktes. Der Paketmarkt war
weiterhin durch ein starkes Wettbewerbsumfeld mit hohem
Preisdruck gekennzeichnet. Laufende Performanceverbes-
serungen im gesamten Unternehmen sind die Grundlage
zur Absicherung der Wettbewerbsfahigkeit, Ertragskraft
sowie einer attraktiven Dividende.

Der Aufsichtsrat traf im Geschéaftsjahr 2012 in sechs
Aufsichtsratssitzungen zusammen und wurde im Rahmen
der regelmaBigen Berichterstattung Gber alle relevanten
Fragen zur Geschaftsentwicklung einschlieBlich der
Risikolage und des Risikomanagements der Osterreichi-
schen Post zeitnah und umfassend informiert. Der Auf-
sichtsrat hat auf Basis dieser Berichterstattung die
Geschaftsfiuhrung des Vorstands laufend Uberwacht und
begleitend unterstitzt.

Die Prasenz bei den Aufsichtsratssitzungen lag bei durch-
schnittlich 84,7%. Kein Aufsichtsratsmitglied war bei mehr
als der Halfte der Sitzungen abwesend. Der Priifungsaus-
schuss hat in allen vier Sitzungen vollzéhlig getagt.

Personelle Veranderungen

Ing. Rudolf Kemler wurde von der auBerordentlichen
Hauptversammlung am 11. Oktober 2012 in den Aufsichts-
rat gewéahlt und tbernahm nach dem Rucktritt von Mag.
Markus Beyrer mit 1. November 2012 den Vorsitz.

Mit 1. Juli 2012 dbernahm DI Walter Oblin, wie vom Auf-
sichtsrat im Marz 2011 beschlossen, die Agenden von
Mag. Dr. Rudolf Jettmar als CFO der Osterreichischen
Post AG.

Der Aufsichtsrat bedankt sich an dieser Stelle bei Herrn
Mag. Beyrer fir seinen Einsatz als Vorsitzender des
Aufsichtsrats sowie bei Herrn Dr. Rudolf Jettmar, der in
den vergangenen 13 Jahren maBgeblich dazu beigetragen
hat, die Osterreichische Post zu einem der erfolgreichsten
bérsenotierten Unternehmen Osterreichs zu entwickeln.

Schwerpunkte

Bei jeder ordentlichen Aufsichtsratssitzung wurden die
Entwicklungen der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Unternehmens prasentiert. Ebenso wurden die Quar-
talsergebnisse der Konzernbeteiligungsunternehmen sowie
Investitionsvorhaben behandelt. Ein wiederkehrendes
Thema in den Aufsichtsratssitzungen war die Berichterstat-
tung Uber die Umsetzung wichtiger strategischer Projekte.
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In der auBerordentlichen Aufsichtsratssitzung am 1. Méarz
2012 wurde der Verkauf von Beteiligungen in Belgien und
den Niederlanden beschlossen.

Die Sitzung am 14. Mé&rz 2012 hatte vor allem den Jahres-
und Konzernabschluss 2011 sowie die Vorbereitung der
ordentlichen Hauptversammlung zum Thema. In dieser
Sitzung befasste sich der Aufsichtsrat auBerdem mit den
Ergebnissen der im Jdnner 2012 durchgefihrten Selbsteva-
luierung. Diese stellt eine kontinuierliche Verbesserung der
Effizienz und Effektivitat der Arbeitsweise des Aufsichts-
rats sicher.

In der konstituierenden Sitzung vom 11. Oktober 2012
wurde Herr Ing. Kemler mit Wirkung 1. November 2012 zum
Vorsitzenden des Aufsichtsrats und Prifungsausschusses
gewahlt.

Am 15. November 2012 wurde das Budget 2013 der
Osterreichischen Post genehmigt und Uiber die Mittelfrist-
planung 2014-2016 berichtet.

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats hat in vier
Sitzungen seine wachsenden Aufgaben wahrgenommen. Er
Uberwachte die Rechnungslegungsprozesse, die Ab-
schlussprifung und die Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems, des Risikomanagementsystems sowie des
Revisionssystems. Wirtschaftsprifer und Prifungsaus-
schuss konnten sich auch ohne Beisein des Vorstands
austauschen. Die Quartalsergebnisse wurden eingehend
im Prifungsausschuss erértert. Uber die Ergebnisse der
Prifungsausschusssitzungen wurde dem Aufsichtsrat
laufend berichtet. Die Deloitte Wirtschaftspriifungs GmbH
hat im Rahmen der Berichterstattung nach § 270 Abs. 1a
UGB ihre Unbefangenheit gegenliiber dem Prifungsaus-
schuss schllssig dargelegt.

Konzern- und Jahresabschluss 2012

Die Deloitte Wirtschaftsprifungs GmbH wurde von der
Hauptversammlung am 17. April 2012 zum Abschlussprifer
des Jahres- und Konzernabschlusses der Gesellschaft fur
das Geschaftsjahr 2012 bestellt.

Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss der
Osterreichischen Post zum 31. Dezember 2012 wurden
durch die Deloitte Wirtschaftsprifungs GmbH geprift und
mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehen. Der Lagebericht und der Konzernlagebericht
stehen im Einklang mit dem Jahres- und Konzernab-
schluss. Samtliche Abschlussunterlagen, der Gewinnver-
wendungsvorschlag des Vorstands, der Corporate-
Governance-Bericht und die Prifungsberichte des
Abschlussprifers wurden im Prifungsausschuss einge-



hend mit den Prifern behandelt und dem Aufsichtsrat
vorgelegt.

Der Aufsichtsrat hat die Unterlagen gemaB § 96 AktG
geprift, keine Beanstandungen festgestellt und stimmt
dem Ergebnis der Abschlussprifung zu. Der Aufsichtsrat
billigt den Jahresabschluss 2012, der damit gemaB

§ 96 Abs. 4 AktG festgestellt ist, und erklart sich mit
dem gemaB § 245a UGB nach IFRS aufgestellten
Konzernabschluss, dem Lagebericht, dem Konzern-
lagebericht und dem Corporate-Governance-Bericht
einverstanden.

13. Mérz 2013

Ing. Rudolf Kemler e.h.
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat schlieBt sich dem Vorschlag des Vorstan-
des an, vom Bilanzgewinn von EUR 133.127.910,02 eine
Ausschittung von EUR 121.594.748,40 am 2. Mai 2013
vorzunehmen und den Rest in der Hohe von

EUR 11.533.161,62 auf neue Rechnung vorzutragen.

AbschlieBend mdéchte der Aufsichtsrat dem gesamten
Vorstand sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Dank und Anerkennung fir ihre wertvollen Leistungen im
vergangenen Geschéftsjahr aussprechen. Besonderer
Dank gilt auch den KundIinnen und Aktiondrinnen der
Osterreichischen Post fiir das entgegengebrachte Vertrauen.
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