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 T 05- Beitrag der Österreichischen Post zu den Sustainable Development Goals   

 SDG 
Zuordnung zum Handlungsfeld  
der Nachhaltigkeit 

SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen

Unterziel 3.6: Bis 2030 die Zahl der Todesfälle und Verletzungen infolge von  
Verkehrsunfällen weltweit halbieren

 

→ Mensch & Soziales, S. 94

SDG 5: Geschlechtergleichheit

Unterziel 5.5: Die volle und wirksame Teilhabe von Frauen und ihre Chancengleichheit bei  
der Übernahme von Führungsrollen auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung im politischen, 
wirtschaftlichen und öffentlichen Leben sicherstellen 
 

→ Mensch & Soziales, S. 94 
 

SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie

Unterziel 7.2: Bis 2030 den Anteil erneuerbarer Energie am globalen Energiemix  
deutlich erhöhen

Unterziel 7.3: Bis 2030 die weltweite Steigerungsrate der Energieeffizienz verdoppeln

→ Umwelt & Klima, S. 76 

→ Umwelt & Klima, S. 76

SDG 8: Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Unterziel 8.5: Bis 2030 produktive Vollbeschäftigung und menschenwürdige Arbeit  
für alle Menschen, einschließlich junger Menschen und Menschen mit Behinderungen, sowie 
gleiches Entgelt für gleichwertige Arbeit erreichen

Unterziel 8.10: Die Kapazitäten der nationalen Finanzinstitutionen stärken, um den Zugang  
zu Bank-, Versicherungs- und Finanzdienstleistungen für alle zu begünstigen und zu erweitern

→ Mensch & Soziales, S. 94

→ Wirtschaft & Kund*in, S. 46

SDG 10: Weniger Ungleichheiten

Unterziel 10.2: Bis 2030 alle Menschen unabhängig von Alter, Geschlecht, Behinderung,  
Nationalität, Ethnizität, Herkunft, Religion oder wirtschaftlichem oder sonstigem Status zu 
Selbstbestimmung befähigen und ihre soziale, wirtschaftliche und politische Inklusion fördern

→ Mensch & Soziales, S. 94 

SDG 12: Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster

Unterziel 12.2: Bis 2030 die nachhaltige Bewirtschaftung und effiziente Nutzung der  
natürlichen Ressourcen erreichen

Unterziel 12.5: Bis 2030 das Abfallaufkommen durch Vermeidung, Verminderung,  
Wiederverwertung und Wiederverwendung deutlich verringern

Unterziel 12.6: Die Unternehmen, insbesondere große und transnationale Unternehmen,  
dazu ermutigen, nachhaltige Verfahren einzuführen und in ihre Berichterstattung Nachhaltig-
keitsinformationen aufzunehmen

→ Wirtschaft & Kund*in, S. 46 

→ Wirtschaft & Kund*in, S. 46 

→ Wirtschaft & Kund*in, S. 46 

SDG 13: Maßnahmen zum Klimaschutz

Unterziel 13.1: Die Widerstandskraft und die Anpassungsfähigkeit gegenüber klima bedingten 
Gefahren und Naturkatastrophen in allen Ländern stärken

Unterziel 13.2: Klimaschutzmaßnahmen in die nationalen Politiken, Strategien und  
Planungen einbeziehen

Unterziel 13.3: Die Aufklärung und Sensibilisierung sowie die personellen und institutionellen 
Kapazitäten im Bereich der Abschwächung des Klimawandels, der Klimaanpassung, der  
Reduzierung der Klimaauswirkungen sowie der Frühwarnung verbessern

Unterziel 13.b: Mechanismen zum Ausbau effektiver Planungs- und Managementkapazitäten  
im Bereich des Klimawandels in den am wenigsten entwickelten Ländern und kleinen  
Insel entwicklungsländern fördern, unter anderem mit gezielter Ausrichtung auf Frauen, junge 
 Menschen sowie lokale und marginalisierte Gemeinwesen

→ Umwelt & Klima, S. 76 

→ Umwelt & Klima, S. 76 

→ Umwelt & Klima, S. 76 

→ Umwelt & Klima, S. 76 

SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Unterziel 16.5: : Korruption und Bestechung in allen ihren Formen erheblich reduzieren

Unterziel 16.10: Den öffentlichen Zugang zu Informationen gewährleisten und die Grund-
freiheiten schützen, im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und völkerrechtlichen 
Übereinkünften

→ Wirtschaft & Kund*in, S. 46 

→ Wirtschaft & Kund*in, S. 46 

SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Unterziel 17.17: Die Bildung wirksamer öffentlicher, öffentlich-privater und zivilgesellschaft-
licher Partnerschaften aufbauend auf den Erfahrungen und Mittelbeschaffungsstrategien   
bestehender Partnerschaften unterstützen und fördern

→ Mensch & Soziales, S. 94
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