N4

BESCHLUSSVORSCHLAGE
ZUR ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG
DER OSTERREICHISCHE POST AG AM 11. APRIL 2019

Tagesordnungspunkt 1: Vorlage des Jahresabschlusses samt Lagebericht und Corporate-
Governance-Bericht, des Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht, des Vorschlags
fir die Gewinnverwendung und des vom Aufsichtsrat erstatteten Berichts fiir das
Geschaftsjahr 2018

Da die Vorlage der vorgenannten Unterlagen nur der Information der Hauptversammlung
dient, wird es zu diesem Tagesordnungspunkt keine Beschlussfassung geben.

Der Jahresabschluss 2018 ist bereits durch den Aufsichtsrat gebilligt und damit festgestellt
worden.

Tagesordnungspunkt 2: Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Osterreichische Post AG schlagen vor, den im
festgestellten Jahresabschluss zum 31.12.2018 ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von
EUR 250.151.834,16 wie folgt zu verwenden:
(i)  Ausschittung einer Dividende von EUR 2,08 je dividendenberechtigter Stiickaktie,
d.h. als Gesamtbetrag der Dividende EUR 140.509.487,04
(ii) Vortrag des Restbetrags in Hohe von EUR 109.642.347,12
auf neue Rechnung

Dividendenzahltag ist der 25.04.2019.

Tagesordnungspunkt 3: Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2018

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Osterreichische Post AG schlagen vor, den
Mitgliedern des Vorstands fur ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2018 die Entlastung zu
erteilen.

Tagesordnungspunkt 4: Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2018

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Osterreichische Post AG schlagen vor, den
Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2018 die Entlastung zu
erteilen.
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Tagesordnungspunkt 5: Beschlussfassung iiber die Vergiitung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Osterreichische Post AG schlagen vor, gemaB § 98
AktG iVm § 14 der Satzung die Vergutung fir die Mitglieder des Aufsichtsrats fur das
Geschaftsjahr 2018 wie folgt festzusetzen:

() - firdie Vorsitzende EUR 30.000,--
- fr die stellvertretende Vorsitzende EUR 25.000,--
- fur jedes weitere Mitglied des Aufsichtsrats EUR 20.000,--
(i) - fir die/den Vorsitzende/n eines Ausschusses EUR 14.000,--
- flr die stellvertretende Vorsitzende des Priifungsausschusses EUR12.000,--
- fur jedes weitere Mitglied eines Ausschusses EUR10.000,--

Die Ausschussvergitung ist mit einem Ausschussmandat limitiert und steht sohin auch bei
Tatigkeit in mehreren Ausschiissen nur einmal zu.

(iii)  Fur die Aufsichtsrats- und Ausschusssitzungen wird ein Sitzungsgeld von EUR 600,--
pro Mitglied und besuchter Sitzung fir jedes im Inland ansassige Mitglied und ein
Sitzungsgeld von EUR 1.600,-- pro Mitglied und besuchter Sitzung fir jeden
internationalen Experten festgelegt. Fiir die Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats
durch eine andere Form als der physischen Anwesenheit (§ 12 Abs 5 und 6 der Satzung)
betragt das Sitzungsgeld in jedem Fall EUR 600,-- pro Mitglied und Sitzung.

Die oben angefihrten Betrage sind wunverandert mit jenen des Vorjahrs
(Hauptversammlungsbeschluss vom 19. April 2018).

Soweit Mitglieder des Aufsichtsrats bzw. eines Ausschusses dem Organ nicht wahrend des
ganzen Geschaftsjahres angehort haben, erfolgt die Auszahlung der Vergutung aliquot
(berechnet auf Tagesbasis).

Tagesordnungspunkt 6: Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das
Geschaftsjahr 2019

Der Aufsichtsrat der Osterreichische Post AG schlagt vor, die KPMG Austria GmbH Wirt-
schaftsprufungs- und Steuerberatungsgesellschaft zum Abschlussprifer und Konzernab-
schlussprifer fir das Geschaftsjahr 2019 zu bestellen.
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Tagesordnungspunkt 7: Erneute Beschlussfassung iiber die Ermachtigung des Vorstands

a)

b)

c)

d)

zum Erwerb eigener Aktien gem § 65 Abs 1Z 4 und Z 8 sowie Abs 1a und Abs 1b AktG
sowohl iber die Borse als auch auBerbérslich im Ausmafl von bis zu 10 % des
Grundkapitals, auch unter Ausschluss des quotenmaRigen VerauBerungsrechts, das
mit einem solchen Erwerb einhergehen kann (umgekehrter
Bezugsrechtsausschluss),

gem § 65 Abs 1b AktG fiir die VerauBerung bzw Verwendung eigener Aktien eine
andere Art der VerauBerung als liber die Bérse oder durch ein 6ffentliches Angebot
unter sinngemaBer Anwendung der Regelungen iiber den Bezugsrechtsausschluss
der Aktionare zu beschlieBen,

das Grundkapital durch Einziehung dieser eigenen Aktien ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss herabzusetzen,

unter Widerruf der mit Hauptversammlungsbeschluss vom 20. April 2017 zum
8. Tagesordnungspunkt erteilten entsprechenden Ermachtigung zum Erwerb
eigener Aktien

In der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 20. April 2017 wurde zum 8. Punkt der
Tagesordnung ein Beschluss gefasst, mit welchem der Vorstand ermachtigt wurde eigene
Aktien gem § 65 AktG zu erwerben.

Diese Ermachtigung zum Erwerb lauft am 19. Oktober 2019 ab.

Daher schlagen der Vorstand und der Aufsichtsrat der Osterreichische Post AG vor, die
Hauptversammlung mége zum 7. Punkt der Tagesordnung am 11. April 2019 folgendes im
Sinne einer Verlangerung der entsprechenden Hauptversammlungsbeschlisse vom 20. April

2017 beschlieRen:

a)

Der Vorstand wird gemaf} § 65 Abs 1Z 4 und 8 sowie Abs 1a und 1b AktG ermachtigt,
auf den Inhaber oder auf Namen lautende Stickaktien der Gesellschaft im Ausmal von
bis zu 10% des Grundkapitals der Gesellschaft wahrend einer Geltungsdauer von 30
Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung, sohin bis zum 10. Oktober 2021 sowohl
uber die Borse als auch auBerbdrslich und zwar auch nur von einzelnen Aktionaren
oder einem einzigen Aktionar, insbesondere der Osterreichische Beteiligungs AG, zu
einem niedrigsten Gegenwert von EUR 20,-- (Euro zwanzig) je Aktie und einem
hochsten Gegenwert von EUR 60,-- (Euro sechzig) je Aktie zu erwerben.

Der Handel mit eigenen Aktien ist als Zweck des Erwerbs ausgeschlossen. Die
Ermachtigung kann ganz oder teilweise oder auch in mehreren Teilbetragen und in
Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesellschaft, durch ein
Tochterunternehmen (§ 228 Absatz 3 UGB) oder fiir Rechnung der Gesellschaft durch
Dritte ausgeubt werden. Der Erwerb durch den Vorstand kann insbesondere
vorgenommen werden, wenn die Aktien Arbeitnehmern, leitenden Angestellten
und/oder Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft oder eines mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmens im Rahmen eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms
oder eines Aktienoptionsprogramms und/oder einer Privatstiftung, deren primarer
Zweck das Halten und Verwalten der Aktien fur eine oder mehrere der genannten
Personen ist (wie etwa einer Mitarbeiterbeteiligungsstiftung gemaR § 4d Abs 4 EStG),
ubertragen werden sollen.
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d)

e)

Den Erwerb iiber die Bérse kann der Vorstand der Osterreichische Post
Aktiengesellschaft beschlieBen, doch muss der Aufsichtsrat im Nachhinein von diesem
Beschluss in Kenntnis gesetzt werden. Der auRerborsliche Erwerb unterliegt der
vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats. Im Falle des auRerbdrslichen Erwerbs kann
dieser auch unter Ausschluss des quotenmaRigen VeraufRerungsrechts durchgefiihrt
werden (umgekehrter Bezugsrechtsausschluss).

Der Vorstand wird fiir die Dauer von funf Jahren ab Beschlussfassung gemaR § 65
Abs 1b AktG ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats und ohne neuerliche
Beschlussfassung der Hauptversammlung fiir die Verauferung beziehungsweise
Verwendung eigener Aktien eine andere Art der VeraulRerung als Giber die Borse oder
durch ein o6ffentliches Angebot, unter sinngemafRer Anwendung der Regelungen lber
den Bezugsrechtsausschluss der Aktionare, insbesondere wenn die Aktien
Arbeitnehmern, leitenden Angestellten und/oder Mitgliedern des Vorstands der
Gesellschaft oder eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens im Rahmen
eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms oder eines Aktienoptionsprogramms
und/oder einer Privatstiftung, deren primarer Zweck das Halten und Verwalten der
Aktien fir eine oder mehrere der genannten Personen ist (wie etwa einer
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung gemaR § 4d Abs 4 EStG), Uibertragen werden sollen, zu
beschlieBen und die VerauBerungsbedingungen festzusetzen. Die Ermachtigung kann
ganz oder teilweise oder auch in mehreren Teilbetragen und in Verfolgung eines oder
mehrerer Zwecke durch die Gesellschaft, durch ein Tochterunternehmen (§ 228 Abs 3
UGB) oder fur Rechnung der Gesellschaft durch Dritte ausgeiibt werden.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt mit Zustimmung des Aufsichtsrats
erforderlichenfalls das Grundkapital durch Einziehung dieser eigenen Aktien ohne
weiteren Hauptversammlungsbeschluss gem § 65 Abs 1Z 8 letzter Satz iVm § 122 AktG
herabzusetzen. Der Aufsichtsrat ist erméachtigt Anderungen der Satzung, die sich
durch die Einziehung von Aktien ergeben, zu beschlieRen.

Dies unter Widerruf der mit Hauptversammlungsbeschluss vom 20. April 2017 zum 8.
Punkt der Tagesordnung erteilten entsprechenden Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien.

Im Ubrigen wird auf den Bericht des Vorstands gem § 65 Abs 1b AktG iVm § 170 Abs 2 AktG
und § 153 Abs 4 S 2 AktG zu diesem Tagesordnungspunkt verwiesen.

Wien, am 13.03.2019

Dokumente zur Hauptversammlung Beschlussvorschlage 4/4



