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BESCHLUSSVORSCHLAGE
ZUR ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG
DER OSTERREICHISCHE POST AG AM 17. JUNI 2020

Tagesordnungspunkt 1: Vorlage des Jahresabschlusses samt Lagebericht und Corporate-
Governance-Bericht, des Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht, des Vorschlags
fiir die Gewinnverwendung und des vom Aufsichtsrat erstatteten Berichts fiir das
Geschaftsjahr 2019

Da die Vorlage der vorgenannten Unterlagen nur der Information der Hauptversammlung
dient, wird es zu diesem Tagesordnungspunkt keine Beschlussfassung geben.

Der Jahresabschluss 2019 ist bereits durch den Aufsichtsrat gebilligt und damit festgestellt
worden.

Tagesordnungspunkt 2: Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Osterreichische Post AG schlagen vor, den im
festgestellten Jahresabschluss zum 31.12.2019 ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von
EUR 261.524.332,71 wie folgt zu verwenden:
(i)  Ausschiittung einer Dividende von EUR 2,08 je dividendenberechtigter Stiickaktie,

d.h. als Gesamtbetrag der Dividende EUR 140.509.487,04
(i) Vortrag des Restbetrags in Hohe von EUR 121.014.845,67
auf neue Rechnung.

Dividendenzahltag ist der 1. Juli 2020.

Tagesordnungspunkt 3: Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands fiir das Geschéaftsjahr 2019

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Osterreichische Post AG schlagen vor, den
Mitgliedern des Vorstands fiir ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2019 die Entlastung zu
erteilen.

Tagesordnungspunkt 4: Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2019

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Osterreichische Post AG schlagen vor, den
Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir ihre Tatigkeit im Geschéaftsjahr 2019 die Entlastung zu
erteilen.
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Tagesordnungspunkt 5: Beschlussfassung liber die Vergiitung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Osterreichische Post AG schlagen vor, gemaR § 98
AktG iVm § 14 der Satzung die Vergiitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschaftsjahr 2019 wie folgt festzusetzen:

(i) - furdie Vorsitzende EUR 30.000
- flir die stellvertretende Vorsitzende EUR 25.000
- flir jedes weitere Mitglied des Aufsichtsrats EUR 20.000
(ii) - fir die/den Vorsitzende/n eines Ausschusses EUR 14.000
- flir die stellvertretende Vorsitzende des Priifungsausschusses EUR 12.000
- flr jedes weitere Mitglied des Aufsichtsrats EUR 10.000

Die Ausschussvergiitung ist mit einem Ausschussmandat limitiert und steht sohin auch bei
Tatigkeit in mehreren Ausschiissen nur einmal zu.

(iii) und fir die Aufsichtsrats- und Ausschusssitzungen ein Sitzungsgeld von EUR 600 pro
Mitglied und besuchter Sitzung fiir jedes im Inland anséssige Mitglied und ein
Sitzungsgeld von EUR 1.600 pro Mitglied und besuchter Sitzung fiir jeden
internationalen Experten. Fiir die Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats durch eine
andere Form als der physischen Anwesenheit (§ 12 Abs 5 und 6 der Satzung) betragt
das Sitzungsgeld in jedem Fall EUR 600 pro Mitglied und Sitzung.

Die oben angefiihrten Betrdge sind wunverdndert mit jenen des Vorjahrs
(Hauptversammlungsbeschluss vom 11. April 2019).

Soweit Mitglieder des Aufsichtsrats bzw. eines Ausschusses dem Organ nicht wahrend des
ganzen Geschéftsjahres angehort haben, erfolgt die Auszahlung der Vergiitung aliquot
(berechnet auf Tagesbasis).

Tagesordnungspunkt 6: Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das
Geschiftsjahr 2020

Der Aufsichtsrat der Osterreichische Post AG schlagt vor, die KPMG Austria GmbH

Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft zum Abschlusspriifer und
Konzernabschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2020 zu bestellen.

2112



Tagesordnungspunkt 7: Wahlen in den Aufsichtsrat

Mit Beendigung der kommenden ordentlichen Hauptversammlung am 17. Juni 2020 laufen
die Mandate der Aufsichtsratsmitglieder Mag. Edeltraud Stiftinger und Dr. Herta Stockbauer
aus.

Das Mitglied des Aufsichtsrats Mag. Jochen Danninger hat mit Wirkung zum 27.02.2020
erklart sein Mandat als Mitglied des Aufsichtsrats niederzulegen und ist aus dem
Aufsichtsrat der Gesellschaft ausgeschieden.

GemaR § 9 Abs 1 der Satzung der Osterreichische Post AG besteht der Aufsichtsrat aus
mindestens vier und hochstens zehn von der Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern.
(Hinzu kommen die nach dem Arbeitsverfassungsgesetz entsandten Mitglieder.)

Der Aufsichtsrat hat sich bisher, d.h. nach der letzten Wahl durch die Hauptversammlung,
aus acht von der Hauptversammlung gewsdhlten Mitgliedern (Kapitalvertretern)
zZusammengesetzt.

In der kommenden Hauptversammlung waren nunmehr drei Mitglieder zu wahlen, um die
bisherige Zahl von acht wieder zu erreichen.

Der Aufsichtsrat schldgt vor, alle drei Mandate zu besetzen, sodass sich der Aufsichtsrat
nach der Wahl in der Hauptversammlung am 17. Juni 2020 wieder aus acht von der
Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern zusammensetzt.

Der nachfolgende Wahlvorschlag des Aufsichtsrats wurde auf der Grundlage der
Anforderungen des § 87 Abs 2a AktG und des Corporate-Governance-Kodex abgegeben.

Die Osterreichische Post AG unterliegt dem Anwendungsbereich von § 86 Abs 7 AktG und
hat das Mindestanteilsgebot gemaR § 86 Abs 7 AktG zu erfillen.

Der Aufsichtsrat hat sich bisher auf der Seite der Kapitalvertreter aus vier Mannern und vier
Frauen zusammengesetzt. Der Anteil der Frauen im Aufsichtsrat auf der Seite der
Kapitalvertreter betrug daher bisher 50 %.

Von der Mehrheit der Kapitalvertreter im Aufsichtsrat wurde mehr als sechs Wochen vor der
Hauptversammlung ein Widerspruch gemaf § 86 Abs 9 AktG erhoben, sodass es daher zur
Getrennterfiillung des Mindestanteilsgebotes gemaf § 86 Abs 7 AktG kommt.

Da zwei von der Hauptversammlung gewahlte Aufsichtsratsmitglieder, deren
Funktionsperiode {iber die Hauptversammlung am 17. Juni 2020 hinausgeht, Frauen sind,
miisste keine Frau gewahlt werden, um wieder dem Mindestanteilsgebot geméaf § 86 Abs 7
AktG fiir die Kapitalvertreter zu entsprechen.
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Der Aufsichtsrat schlagt vor, mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung
nachstehende Personen in den Aufsichtsrat zu wahlen:

1. Felicia Kolliker, MA, EMBA, bis zum Ablauf der Hauptversammlung, die (ber die
Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2021 beschlief3t,

2. Dr. Maximilian Schnédl, MBA, bis zum Ablauf der Hauptversammlung, die lber die
Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2022 beschlief3t, und

3.  Univ.-Prof. Dr. Sigrid Stagl, bis zum Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2021 beschliefit.

Im Falle der Annahme dieses Wahlvorschlages durch die Hauptversammlung werden dem
Aufsichtsrat auf der Seite der Kapitalvertreter 4 Manner und 4 Frauen angehdren; der Anteil
der Frauen im Aufsichtsrat auf der Seite der Kapitalvertreter wird dann 50% betragen.

Es ist vorgesehen, liber jede zu besetzende Stelle in der kommenden Hauptversammlung
gesondert abzustimmen. Eine Reihung der vorgeschlagenen Personen zu den einzelnen
Stellen wird vorbehalten.

Die vorgeschlagenen Personen haben Erklarungen gemaf § 87 Abs 2 AktG abgegeben, wel-
che ebenfalls samt Lebenslaufen auf der Internetseite der Gesellschaft zuganglich sind, und
insbesondere erklart, dass

1. samtliche Umstdnde im Zusammenhang mit § 87 Abs 2 AktG offengelegt wurden und
nach Beurteilung der Vorgeschlagenen keine Umstande vorhanden sind, die die
Besorgnis einer Befangenheit begriinden konnten,

2. die Vorgeschlagenen zu keiner gerichtlich strafbaren Handlung rechtskraftig verurteilt
worden sind, insbesondere zu keiner solchen, die gemaR § 87 Abs 2a S 3 AktG ihre
berufliche Zuverlassigkeit in Frage stellt, und

3.  keine Bestellungshindernisse im Sinne von § 86 Abs 2 und 4 AktG bestehen.

Der Aufsichtsrat hat bei Erstattung dieses Vorschlags im Sinne von § 87 Abs 2a AktG auf die
fachliche und personliche Qualifikation der Mitglieder sowie auf die fachlich ausgewogene
Zusammensetzung des Aufsichtsrats geachtet und Aspekte der Diversitat des Aufsichtsrats
im Hinblick auf die Vertretung beider Geschlechter und die Altersstruktur sowie die
Internationalitdt der Mitglieder angemessen beriicksichtigt.

Die Hauptversammlung ist bei der Wahl in nachstehender Weise an Wahlvorschlage gebun-
den. Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern samt den Erklarungen gemalf? § 87
Abs 2 AktG fiir jede vorgeschlagene Person miissen spatestens am 9. Juni 2020 auf der
Internetseite der Geselischaft zuganglich gemacht werden, widrigenfalls die betreffende
Person nicht in die Abstimmung einbezogen werden darf. Dies gilt auch fiir Wahlvorschléage
von Aktiondren gemafR § 110 AktG, welche der Gesellschaft in Textform spatestens am 5.
Juni 2020 zugehen miissen, wobei hinsichtlich der Einzelheiten und Voraussetzungen fir die

412



Berucksichtigung von derartigen Wahlvorschlagen auf die Einberufung und die
Jnformationen liber die Rechte der Aktiondre nach den §§ 109, 110, 118 und 119
AktG/Beschlussvorschlage von Aktiondren gemaR § 110 AktG" verwiesen wird.

Tagesordnungspunkt 8: Beschlussfassung liber die Vergiitungspolitik

Der Aufsichtsrat einer borsenotierten Gesellschaft hat die Grundsatze fiir die Vergiitung der
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats gem § 78a iVm § 98a AktG zu erarbeiten
(Vergiitungspolitik).

Die Vergiitungspolitik ist der Hauptversammlung mindestens in jedem vierten Geschaftsjahr
(sowie bei jeder wesentlichen Anderung) zur Abstimmung vorzulegen. Bei der
Osterreichische Post Aktiengesellschaft ist dies erstmals in der ordentlichen
Hauptversammlung am 17. Juni 2020 erforderlich.

Die Abstimmung in der Hauptversammlung Uber die Vergiitungspolitik hat empfehlenden
Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar (§ 78b Abs 1 AktG).

Der Aufsichtsrat hat einen Vorschlag zur Beschlussfassung liber die Vergilitungspolitik gem
§ 108 Abs 1 AktG zu machen.

Dieser Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats und die Vergiitungspolitik sind gem § 108 Abs
47 4 AktG ab dem 21. Tag vor der Hauptversammlung auf der im Firmenbuch eingetragenen
Internetseite zuganglich zu machen.

Der Vergiitungsausschuss der Osterreichische Post Aktiengesellschaft hat in seiner Sitzung
am 17. Februar 2020 die Vergitungspolitik vorbereitet und einen Vorschlag der
Vergiitungspolitik an den Aufsichtsrat der Osterreichische Post Aktiengesellschaft
erstattet.

Der Aufsichtsrat der Osterreichische Post Aktiengesellschaft hat in der Sitzung vom 11.
Marz 2020 die Grundsatze fiir die Vergiitung der Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats gem § 78a iVm § 98a AktG erdrtert und die Vergiitungspolitik aufgestellt.

Die Vergiitungspolitik wird spatestens am 27. Mai 2020 (21. Tag vor der HV), auf der im
Firmenbuch eingetragenen Internetseite der Osterreichische Post Aktiengesellschaft

(post.at/ir) zugéanglich gemacht.

Der Aufsichtsrat schldgt vor, die Vergiitungspolitik, wie diese auf der im Firmenbuch
eingetragenen Internetseite zuganglich gemacht wird, zu beschlieRen.
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Tagesordnungspunkt 9: Beschlussfassung liber
a) die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals [Genehmigtes Kapital 2020]
i) unter Wahrung des gesetzlichen Bezugsrechts, auch im Sinne des mittelbaren
Bezugsrechts gem § 153 Abs 6 AktG,
i) mit der Ermidchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts,
iii) mit der Moglichkeit zur Ausgabe der neuen Aktien gegen Sacheinlagen,
und
b) die Anderung der Satzung in § 5 a ,,Genehmigtes Kapital”

Die Hauptversammlung der Osterreichische Post Aktiengesellschaft hat zuletzt am 15. April
2015 ein Genehmigtes Kapital beschlossen und den Vorstand erméachtigt gem § 169 AktG,
das Grundkapital um bis zu EUR 33.776.320,-- durch Ausgabe von bis zu 6.755.264 Stiick
neue, auf Inhaber lautende Stammaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlage zu erhdhen
[Genehmigtes Kapital 2015]. Diese Ermachtigung ist am 14. April 2020 ausgelaufen.

Sollten sich fiir die Osterreichische Post Aktiengesellschaft Wachstumschancen ergeben,
bietet ein Genehmigtes Kapital entsprechende Flexibilitat, um andere Unternehmen bzw.
Anteile an Unternehmen zu erwerben.

Aufgrund der Tatsache, dass das bestehende Genehmigte Kapital mit 14. April 2020
abgelaufen ist, soll ein neues Genehmigtes Kapital 2020 geschaffen werden, mit denselben
Einsatzmoglichkeiten, einem reduzierten Volumen von rund 5% und einer neuen Laufzeit.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen in diesem Sinne die Schaffung eines neuen
Genehmigten Kapitals [Genehmigtes Kapital 2020] vor, wobei die Hauptversammlung zu
diesem Zweck folgendes beschlieBen moge:

a) Die Ermachtigung des Vorstands
aa) mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital gem § 169 AktG von derzeit
Nominale EUR 337.763.190,-- um bis zu weitere EUR 16.888.160,-- durch Ausgabe von bis
zu 3.377.632 Stiick neue, auf Inhaber lautende Stammaktien (Stiickaktien) gegen Bar-
und/oder Sacheinlage - allenfalls in mehreren Tranchen- zu erhéhen und den
Ausgabebetrag, die Ausgabebedingungen und die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung
der Kapitalerh6hung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzusetzen, wobei bei einer
Ausgabe gemabR lit ¢ (ii) auch ein beglnstigter Ausgabebetrag gegeniiber dem Marktpreis,
dies unter Beachtung der Grenzen des § 8a Abs 1 AktG, zur Anwendung kommen kann,
bb) allenfalls die neuen Aktien im Wege des mittelbaren Bezugsrechts gem § 153 Abs 6
AktG den Aktiondren zum Bezug anzubieten,
cc) mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlielen,
wenn
(i) die Kapitalerhohung gegen Sacheinlagen (Ausgabe von Aktien zum Zwecke des
Erwerbs von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder
mehreren Gesellschaften im In- und Ausland) erfolgt, oder
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(ii) zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft oder eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens im

Rahmen eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms oder eines
Aktienoptionsprogramms und/oder zur Ausgabe an eine Mitarbeiterbeteiligung-
Privatstiftung,

(iii) um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen, oder
(iv) um eine den Emissionsbanken eingeraumte Mehrzuteilungsoption zu bedienen.
[Genehmigtes Kapital 2020]
Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe von
Aktien aus dem Genehmigten Kapital ergeben, zu beschlief3en.”

b) Die entsprechende Anderung der Satzung in § 5 ,a) Genehmigtes Kapital”, welcher lautet
wie folgt:

.85a
Genehmigtes Kapital
Der Vorstand ist bis 16.06.2025 ermachtigt,
a) mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital gem § 169 AktG von derzeit
Nominale EUR 337.763.190,-- um bis zu weitere EUR 16.888.160,-- durch Ausgabe von bis
zu 3.377.632 Stiick neue, auf Inhaber lautende Stammaktien (Stiickaktien) gegen Bar-
und/oder Sacheinlage - allenfalls in mehreren Tranchen- zu erhdhen und den
Ausgabebetrag, die Ausgabebedingungen und die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung
der Kapitalerhohung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzusetzen, wobei bei einer
Ausgabe geman lit c (ii) auch ein begunstigter Ausgabebetrag gegeniiber dem Marktpreis,
dies unter Beachtung der Grenzen des § 8a Abs 1 AktG, zur Anwendung kommen kann,
b) allenfalls die neuen Aktien im Wege des mittelbaren Bezugsrechts gem § 153 Abs 6 AktG
den Aktionaren zum Bezug anzubieten,
c) mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieffen, wenn
(i) die Kapitalerhohung gegen Sacheinlagen (Ausgabe von Aktien zum Zwecke des
Erwerbs von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder
mehreren Gesellschaften im In- und Ausland) erfolgt, oder
(ii) zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft oder eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens im Rahmen
eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms oder eines Aktienoptionsprogramms
und/oder zur Ausgabe an eine Mitarbeiterbeteiligung-Privatstiftung,
(iii} um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen, oder
(iv) um eine den Emissionsbanken eingeraumte Mehrzuteilungsoption zu bedienen.
[Genehmigtes Kapital 2020]
Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe von
Aktien aus dem Genehmigten Kapital ergeben, zu beschlieBen.”
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Tagesordnungspunkt 10: Beschlussfassung iiber die Ermaiachtigung des Vorstands
Finanzinstrumente im Sinne des §174 AktG, insbesondere
Wandelschuldverschreibungen, Gewinnschuldverschreibungen, Genussrechte, die auch
das Bezugs- und/oder das Umtauschrecht auf den Erwerb von Aktien der Gesellschaft
einrdumen konnen, auszugeben, auch mit der Ermachtigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre auf die Finanzinstrumente

Die Hauptversammlung vom 15. April 2015 hat eine Ermachtigung des Vorstands gem § 174
AktG zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen im Ausmaf von 5 % des Grundkapitals
beschlossen. Diese Ermachtigung ist am 14. April 2020 abgelaufen.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, dass gemaf} diesem Tagesordnungspunkt
der Vorstand neuerlich ermachtigt werden soll, Finanzinstrumente im Sinne von § 174 AktG
auszugeben, das Bezugsrecht der Aktiondre auf derartige Finanzinstrumente mit
Zustimmung des Aufsichtsrats auszuschlieen, wobei der Vorstand einen schriftlichen
Bericht Uber diese Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gemaR § 153 Abs 4 iVm
§ 174 Abs 4 AktG erstattet.

Wandelschuldverschreibungen als Finanzinstrumente im Sinne des § 174 AktG sind ein
angemessenes Mittel zum aktiven Management der Kapitalstruktur. Anleger erhalten
namlich aus Wandelschuldverschreibungen eine Verzinsung bei vergleichbar geringem
Risiko hinsichtlich der Riickzahlung des eingesetzten Kapitals. Gleichzeitig wird ihnen das
Recht eingerdumt, zu einem bereits bei der Ausgabe der Wandelschuldverschreibung
festgelegten Preis oder einer festgelegten Preisformel kiinftig Aktien der Gesellschaft zu
erwerben, wodurch der Zugang zur Substanz und zur Ertragskraft des Unternehmens
ermoglicht wird. Dadurch - namlich durch die hohe Sicherheit fiir Anleiheglaubiger und die
Moglichkeit der Teilnahme an Kurssteigerungen durch das Recht auf Wandlung in Aktien -
erhalt die Gesellschaft einen flexiblen und schnellen Zugang =zu attraktiven
Finanzierungskonditionen, teilweise unter dem Niveau von Fremdkapitalinstrumenten.
Zudem werden Wandelschuldverschreibungen ublicherweise nur von institutionellen
Investoren gezeichnet, die sich auf diese Veranlagungsform spezialisiert haben. Eine
Wandelschuldverschreibung ermdéglicht somit auch die ErschlieRBung anderer, teilweise auch
neuer Anlegerkreise. Zudem versetzen auch andere Finanzinstrumente im Sinne des § 174
AktG (Gewinnschuldverschreibungen oder Genussrechte) den Vorstand in die Lage, flexibel
und rasch auf allféllige glinstige Finanzierungsformen zurickgreifen zu kdnnen. Diese
Flexibilitat ist angesichts der sich dynamisch andernden Finanzmarkte sinnvoll.

Wandelschuldverschreibungen ermoglichen eine Optimierung der Kapitalstruktur und eine
Senkung der Finanzierungskosten, die Optimierung eines hohen Wandlungskurses, die
Erschliefung von neuen Anlegerkreisen und damit eine weitere Festigung und Verbesserung
der Wettbewerbsposition der Gesellschaft im Interesse der Gesellschaft und der Aktionare,
wodurch die Ermachtigung des Ausschlusses des Bezugsrechts sachlich gerechtfertigt ist.
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Der Bezugsrechtsausschluss ist dariiber hinaus auch angemessen und notwendig, weil die
erwartete Zufuhr von Fremdkapital oder Eigenkapital durch die zielgruppenspezifische
Orientierung der Finanzinstrumente im Sinne von § 174 AktG kostenintensivere
KapitalmaBnahmen ersetzt, giinstige Finanzierungskonditionen bietet und eine flexible
langfristige Geschaftsplanung und Verwirklichung der geplanten Unternehmensziele zum
Wohle der Gesellschaft und, damit verbunden, auch aller Aktionare sichert. Ohne Ausschluss
des Bezugsrechts ist es der Gesellschaft nicht moglich, vergleichbar rasch und flexibel auf
giinstige Marktkonditionen zu reagieren. Im Ubrigen ist der Ausschluss des Bezugsrechtes
bei derartigen Finanzinstrumenten allgemein ublich.

Erwartet wird, dass der Vorteil der Gesellschaft aus der Begebung von Finanzinstrumenten
im Sinne von § 174 AktG, unter Bezugsrechtsausschluss allen Aktionaren zugute kommt und
den (potentiellen) verhaltnismdRigen Beteiligungsverlust der vom Bezugsrecht
ausgeschlossenen Aktionare klar iberwiegt. ‘

Bei dem Beschluss geht es zusammengefasst um

= eine Ermachtigung des Vorstands zur Begebung von Finanzinstrumenten im Sinne des
§ 174 AktG, insbesondere von Wandelschuldverschreibungen, aber auch von
Gewinnschuldverschreibungen und Genussrechten, mit einem Gesamtnennbetrag von bis
zu EUR 250.000.000,--;

» eine Ermachtigung des Vorstands das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des
Aufsichtsrates auszuschlieBen;

» die Moglichkeit der Gesellschaft, mit diesen Formen der Finanzierung flexibel und rasch
auf Marktgegebenheiten reagieren zu kénnen, um beste Finanzierungskonditionen -
Stichwort Zinssatz und auch Wandlungskurs - im Interesse der Gesellschaft und damit
auch der Aktionare zu erreichen.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen in diesem Sinne vor, die Hauptversammlung

moge folgendes beschlielen:

1. Die Ermachtigung des Vorstands mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis 16. Juni 2025
Finanzinstrumente im Sinne von §174 AktG, insbesondere
Wandelschuldverschreibungen, Gewinnschuldverschreibungen, Genussrechte, mit
einem Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 250.000.000,--, die auch das Umtausch-
und/oder Bezugsrecht auf den Erwerb von insgesamt bis zu 3.377.632 Aktien der
Gesellschaft einrdumen konnen und/oder auch so ausgestaltet sind, dass ihr Ausweis
als
Eigenkapital erfolgen kann, auch in mehreren Tranchen und in unterschiedlicher
Kombination, auszugeben, und zwar auch mittelbar im Wege der Garantie fiir die
Emission von Finanzinstrumenten durch ein verbundenes Unternehmen der
Gesellschaft mit Umtausch- und/oder Bezugsrechten auf Aktien der Gesellschaft.

2. Fir die Bedienung der Umtausch- und/oder Bezugsrechte kann der Vorstand das
bedingte Kapital oder eigene Aktien oder eine Kombination aus bedingtem Kapital und
eigenen Aktien verwenden.
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3. Ausgabebetrag und Ausgabebedingungen der Finanzinstrumente sind vom Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrates festzusetzen, wobei der Ausgabebetrag nach MaRgabe
anerkannter finanzmathematischer Methoden sowie des Kurses der Aktien der
Gesellschaft in einem anerkannten Preisfindungsverfahren zu ermitteln ist.

4, Der Vorstand ist berechtigt, das Bezugsrecht der Aktionare auf die Finanzinstrumente
im Sinne des § 174 AktG mit Zustimmung des Aufsichtsrates auszuschlieRen.

Im Ubrigen wird auf den Bericht des Vorstands gem § 174 Abs 4 iVm § 153 Abs 4 AktG und
§ 159 Abs 2 Z 3 AktG zu diesem Tagesordnungspunkt verwiesen.

Tagesordnungspunkt 11: Beschlussfassung tiber

a) den Widerruf der in der Hauptversammlung vom 15. April 2015 beschlossenen
bedingten Erhohung des Grundkapitals [Bedingtes Kapital 2015] unter gleichzeitiger
Ersetzung durch die neuerliche bedingte Erh6hung des Grundkapitals der Gesellschaft
gemdn § 159 Abs 2 Z 1 AktG zur Ausgabe an Gldubiger von Finanzinstrumenten
[Bedingtes Kapital 2020] und

b) die Anderung der Satzung in § 5 b ,,Bedingtes Kapital”

Das bestehende Bedingte Kapital 2015 ist zu widerrufen und gleichzeitig eine neuerliche
bedingte Erhohung des Grundkapitals der Gesellschaft gemaR § 159 Abs 2 Z 1 AktG mit
reduzierten Einsatzmoglichkeiten, ndmlich ausschlielich zur Ausgabe an Glaubiger von
Finanzinstrumenten [Bedingtes Kapital 2020] zu beschlieRen.

Das Bedingte Kapital 2015 diente auch dazu die Beteiligung von Mitarbeitern zu erméglichen
und zur Bedienung von Bezugsrechten aus allfélligen Aktienoptionen, die an Arbeitnehmer
und leitende Angestellte eingeraumt werden.

Der Zweck dieses Bedingten Kapitals ist nicht mehr erforderlich, da die allenfalls
erforderlichen Aktien bzw Aktienoptionen durch andere Instrumente im Bedarfsfall zur
Verfiigung gestellt werden kdnnen.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen in diesem Sinne, die Schaffung eines neuen
Bedingten

Kapitals [Bedingtes Kapital 2020] vor, wobei die Hauptversammlung zu diesem Zweck
folgendes beschlieRen moge:

a) Den Widerruf der in der Hauptversammlung vom 15. April 2015 zum 12.
Tagesordnungspunkt beschlossenen bedingten Erhohung des Grundkapitals [Bedingtes
Kapital 2015].

b) Die neuerliche bedingte Erhohung des Grundkapitals der Gesellschaft gemar § 159 Abs
2 Z 1 AktG um bis zu EUR 16.888.160,-- durch Ausgabe von bis zu 3.377.632 Stiick auf
Inhaber lautende neue Stiickaktien zur Ausgabe an Glaubiger von Finanzinstrumenten
gemal § 174 AktG im Sinne des Hauptversammlungsbeschlusses vom 17.06.2020, die
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unter Ausniitzung der in dieser Hauptversammlung eingerdumten Erméchtigung von der
Gesellschaft oder von einem verbundenen Unternehmen kiinftig ausgegeben werden,
soweit die Glaubiger der Finanzinstrumente von ihrem Umtausch und/oder Bezugsrecht
auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen. Der Ausgabebetrag und das
Umtauschverhaltnis sind bei der Ausgabe an Glaubiger von Finanzinstrumenten gemaf
§ 159 Abs 2 Z 1 AktG nach MalRgabe anerkannter finanzmathematischer Methoden sowie
des Kurses der Aktien der Gesellschaft in einem anerkannten Preisfindungsverfahren zu
ermitteln. In jedem Fall darf der Ausgabebetrag nicht unter dem anteiligen Betrag des
Grundkapitals liegen. Die neu ausgegebenen Aktien der bedingten Kapitalerhéhung sind
im gleichen MaRe wie die bereits bestehenden Aktien der Gesellschaft
dividendenberechtigt. Der Vorstand ist ermachtigt mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhohung (insbesondere
Ausgabekurs, Zeitpunkt der Dividendenberechtigung) festzusetzen. Der Aufsichtsrat ist
erméchtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem
bedingten Kapital ergeben, zu beschlieRRen.

c) Die entsprechende Anderung der Satzung in § 5 ,b) Bedingtes Kapital”, welcher lautet wie
folgt:

.85b
Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft wird gemaR § 159 Abs 2 Z 1 AktG um bis zu
EUR 16.888.160,-- durch Ausgabe von bis zu 3.377.632 Stiick auf Inhaber lautende neue
Stuckaktien zur Ausgabe an Glaubiger von Finanzinstrumenten im Sinne des
Hauptversammlungsbeschlusses vom 17.06.2020, die unter Ausniitzung der in dieser
Hauptversammlung eingerdumten Ermachtigung von der Gesellschaft oder von einem
verbundenen Unternehmen kiinftig ausgegeben werden, erhéht. Die Kapitalerhéhung darf
nur soweit durchgefiihrt werden, als die Glaubiger der Finanzinstrumente von ihrem
Umtausch- und/oder Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen. Der
Ausgabebetrag und das Umtauschverhéltnis sind bei der Ausgabe an Gldubiger von
Finanzinstrumenten gemaBR §159 Abs 2 Z 1 AktG nach MaRgabe anerkannter
finanzmathematischer Methoden sowie des Kurses der Aktien der Gesellschaft in einem
anerkannten Preisfindungsverfahren zu ermitteln. In jedem Fall darf der Ausgabebetrag
nicht unter dem anteiligen Betrag des Grundkapitals liegen. Die neu ausgegebenen Aktien
aus der bedingten Kapitalerhohung sind im gleichen Malie wie die bereits bestehenden
Aktien der Gesellschaft dividendenberechtigt. Der Vorstand ist ermachtigt mit Zustimmung
des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten
Kapitalerhohung (insbesondere Ausgabekurs, Zeitpunkt der Dividendenberechtigung)
festzusetzen. Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die
Ausgabe von Aktien aus dem bedingten Kapital ergeben, zu beschlieRen.

[Bedingtes Kapital 2020]"
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Im Ubrigen wird auf den Bericht des Vorstands gem § 174 Abs 4 iVm § 153 Abs 4 AktG und
§ 159 Abs 2 AktG zu diesem Tagesordnungspunkt verwiesen.

Wien, am 13.05.2020

Fir den Aufsichtsrat:

Dr. Edith Hlawati
Vorsitzende des Aufsichtsrats

VRS

Der Vorstand

Vi o /

DI Dr. Georg Pdélzl DI Walterblin DI Peter Umundum
Generaldirektor Generaldirektor-Stellvertreter Mitglied des Vorstands
Vorstandsvorsitzender Vorstand Brief & Finanzen Vorstand Paket & Logistik
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