Zasadné vyhlasenie Rakuskej posty k
ludskym pravam
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Nasa zodpovednost

Ako popredny poskytovatel logistickych a poStovych sluzieb v Rakuisku s dcérskymi
spolo¢nostami v strednej a juhovychodnej Eurdpe nesieme velki spolocenskid
zodpovednost - a t(to zodpovednost chceme plnit. Rakiska posta je preto uz mnoho
rokov ¢lenom iniciativy OSN Global Compact.

Chceme zarucit, Ze naSe konanie bude vzdy etické a prikladné a Ze pri iom budeme vzdy
dodrziavat ludské prava. Zodpovednost za to nesie predstavenstvo, ako aj kazdy z nas,
vSetci zamestnanci a v3etci veduci pracovnici. Pretoze v stredobodom pozornosti nasej
medzinarodne pdsobiacej skupiny je ¢lovek, i uz ako zamestnanec, zakaznik, obchodny
partneralebo zainteresovana strana.

Toto zasadné vyhlasenie stanovuje spolocné chapanie a Standardy v suvislosti so
zabezpecenim [udskych prav v celom koncerne, ako aj v naSom dodavatelskom retazci.
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Nase hodnoty

NaSe hodnoty su zakotvené v
etickom kéddexe, ktory stanovuje
zasady, ktorymi sa riadi nase
spravanie a konanie pri kazdodennej
praci v ramci skupiny aj mimo nej.

Je neoddelitelnou sicastou nasej
pravne konformnej udrzatelnej
firemnej kultdry, ktorou sa citime byt
viazani a ktor( chceme kazdy den
nanovo naplnit Zivotom.

Nas pristup

Pravidelne vykonavame analyzu
rizik v ramci celej skupiny, ktora je
zaloZena na zisteniach z priebeznej,
vnutroStatnej a medzinarodnej
vymeny informécii, na nasich
skidsenostiach v skupine Post, ako
aj na dialdégu s nasimi zaintereso-
vanymi stranami. Vysledky analyzy
rizik vyuZivame na vypracovanie
opatreni na minimalizaciu identifi-
kovanych rizik a na nahradu
pripadnych spésobenych $kod.
zachovat dlhodobé zdravie a
praceschopnost nasich zamest-
nancov. VSetci zamestnanci majd
narok na spravodlivé odmenovanie
zavislé od vykonu, ktoré sa vyplaca
v stilade s prislusnymi pracovnymi
zmluvami, v€as a sp6sobom, ktory
je pre zamestnancov zrozumitelny.
Bez ohladu na pohlavie nie su
Ziadne rozdiely v platoch pri
rovnakej praci a rovhakom vzdela-
ni.
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Tymto zasadnym vyhlasenim,
ktoré plati v celej skupine ako
doplnok nasho etického kddexu,
zdbraziiujeme nas zavazok
reSpektovat ludské prava a tieto
najma v sllade s

- zasady iniciativy OSN Global
Compact

- hlavnymi zasadami OSN pre
podnikanie a ludské prava

- v8eobecnou deklaraciou
ludskych prav

Aby sme zabezpecili dodrzZiavanie
nasich povinnosti nalezitej starost-
livosti, planuje nas systém riadenia
dodrZiavania pravidiel pravidelny
proces naleZitej starostlivosti v
oblasti ludskych prav, ako naprik-
lad najma priebezné hodnotenie,
monitorovanie a pravidelné poda-
vanie sprav. Okrem toho
uplatiujeme usmernenia. K tomu
patri najma eticky kodex, eticky
kédex pre dodavatelov a interné
usmernenia v oblasti ludskych
zdrojov, dodrziavania predpisov,
obstaravania a podnikovej Ako
postova skupina chceme prispiet k
podpore rovnakych prileZitosti, a
to pri prijimani do zamestnania, v
dalSom vyvoji, kariérnom postupe a
rovnovahe medzi pracovnym a
stkromnym Zivotom.

- zékladné zasady Medzinarodnej
organizacie prace (MOP)

- smernic OECD pre nadnarodné
podniky

- ciele Organizacie spojenych
Narodov pre udrzatelny rozvoj
(SDQG).

Vo vSetkych krajinach a regiénoch,
v ktorych koncern Post pdsobi,
vZdy dodrziavame platné predpisy
a medzinarodné normy v oblasti
ludskych prav.

Na zvySenie povedomia s ohladom
na dodrziavanie ludskych prav v
ramci skupiny Post sa pravidelne
konaji Stbor Skolenia a kampane
na zvySovanie povedomia.
udrZatelnosti.

Nase hlavné zasady

V sulade s nasou nalezitou
starostlivostou by sme chceli
zdoraznit hlavné zasady nasho
koncernu Post v oblasti ludskych
prav, ktoré s obzvlast dolezité
pre nase obchodné aktivity:

Netolerujeme ndtenl pracu a
otroctvo; striktne odmietame aj
moderné formy otroctva alebo
obchodovania s ludmi. Praca v
koncerne Post je zaloZena vylucne
na dobrovolnosti.

Akékolvek forma detskej prace,

v zmysle dohovorov MOP a OSN
alebo vnutrostatnych pravnych
predpisov, je prisne zakazana.
Prijimanie do zamestnania sa vzdy
uskutoCnuje v sulade s prislusnymi
vnutrostatnymi zakonmi.

Respektujeme prava zamestnan-
cov na zvolenie zastupcov zamest-
nancov, na slobodu zdruZovania a.
Spravy o analyze rizik a o

naleZitej starostlivosti sa pravidel-
ne predkladaji predstavenstvu,
vyboru pre audit a dozornej rade.
Okrem toho kazdorocne
uverejiiujeme komplexnu
nefinanénd spravu.

Netolerujeme pracovné podmien-
Ky, ktoré su v rozpore s medzina-
rodnymi a vnatrostatnymi zakonmi
a predpismi. To isté o¢akavame od
nasich nepriamych a priamych
obchodnych partnerov.

Zéakonne a/alebo ramcové pod-
mienky kolektivnej zmluvy, najma
pokial ide o pracovny €as,

o prestavky na odpo¢inok,
nadcasy a dovolenku na zotavenie
su sGcastou nasich pracovnych
zmllv a prispievaji k rovnovahe
medzi pracovnym a sikromnym
Zivotom.

V skupine Post garantujeme
bezpeéné pracovné podmienky.
DodrZiavaniu pravnych a internych
predpisov na ochranu zamestnan-
cov prikladame velky vyznam;
spokojnost nasich zamestnancov
ma pre skupinu Post vysok priori-
tu. Zdravie a bezpecnost nasich
zamestnancov sl pre nas mimori-
adne délezité. Preto sa aktivne
snazime o podporu zdravia na
pracovisku a vykonavame preven-
tivne opatrenia s cielom na kolek-
tivne vyjednavanie, v stlade s
platnymi zakonmi a predpismi.
Kazdy zamestnanec ma pravo
vstupit do odborovej organizacie
alebo zastupovat zamestnancov.
Zamestnanci pésobiaci ako zastup-
covia zamestnancov nie s ani
zvyhodneni, ani znevyhodneni.

V kazdodennom pracovnom Zivote
podporujeme Gctivi komunikaciu,
a preto netolerujeme Ziadne druhy
obtaZzovania a Sikanovania ani iné
druhy psychického alebo fyzického
nasilia na pracovisku

Podporujeme inkluzivne (pracovné)
prostredie, v ktorom sa ludia s
réznorodymi Zivotnymi situaciami
moZu citit byt vitani. Rozmanitost
je hlavnou zasadou zakotvenou v
integrovanej stratégii nasej skupi-
ny, ako aj vo vedeni a podnikovej
kultdre. Preto netolerujeme Ziadnu
formu diskriminacie, najméa na
zaklade pohlavia, veku, etnického
alebo socialneho p6vodu, farby
pleti, mentalneho alebo fyzického
postihnutia, naboZenského vyzna-
nia alebo viery, politickej pris-
luSnosti alebo naboZenstva alebo
svetonazoru, politickych nazorov,
rodinného stavu, zdravotného
stavu ani sexualnej orientacie.

Spolupracujeme so zastupcami
zamestnancov a zabezpecujeme
pravidelnd vymenu informacii.
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Netolerujeme Ziadnu formu
korupcie. Dosledne sa vyhybame
akémukolvek ndznaku neprimera-
nosti alebo necestnosti. Nase
obchodné rozhodnutia prijimame
vylucne na zéklade objektivnych
Gvah v zaujme posty; sikromné
zaujmy nesmu zohravat Ziadnu
Glohu.

Chranime sukromie zakaznikoy,
zamestnancov, obchodnych partne-
rov, dodavatelov a zainteresovanych
stran. Systém ochrany dajov v
ramci celej skupiny zabezpecuje
zodpovedné a bezpeéné narabanie s
osobnymi Gdajmi.

Nase podnikatelské aktivity vSak
maju vplyv aj na Zivotné prostredie
a klimu, a to najma prostrednict-
vom emisii sklenikovych plynov,
ktoré ovplyvnuja klimu. Pravidelne
analyzujeme nas vplyv a aktivne
prispievame k zniZovaniu zataZenia
Zivotného prostredia a klimy.

Stanovili sme si ambicidzne ciele
environmentalne ciele a pracujeme
na podpore narodnych a medzina-
rodnych cielov v oblasti klimy. Pri
vykonavani nasich obchodnych
¢innosti koname spGsobom, ktory
efektivne vyuZiva zdroje, a vzdy
dodrziavame vSetky pravne predpi-
sy a normy v oblasti Zivotného
prostredia a klimy.

Nasa komunikacia

Kladieme velky doraz na
transparentnost a toto zasadné
vyhlasenie zverejiiujeme na nasej
webovej stranke a aktivne ho
oznamujeme vSetkym
zamestnancom.
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Okrem toho v nasich vyrocnych
nefinancnych spravach
zverejiujeme naSe zavazky, rizika a
¢innosti tykajuce sa dodrziavania
ludskych prav.

Nase moznosti oznamovania

PorusSenie zakonov alebo pravidiel
nasho etického kddexu, ako aj
zasadného vyhlasenia k ludskym
pravam, mdze nahlasit bud vedici
pracovnik alebo sa m6Zu nahlasit
prostrednictvom tychto moZnosti
oznamovania referentovi pre
dodrziavanie predpisov:

Nase dosledky

V pripade ozndmenia porusenia
dodrziavame nase definované
postupy na rychle a dékladné
objasnenie.

\»

Interne na adrese compliance.helpdesk@post.at alebo
prostrednictvom systému OSKAR a prostrednictvom
tychto horucich liniek:

Bezplatna horica linka pre Raklsko: 0800 202224
Bezplatna medzindrodna horuca linka: 0800 20222426
Horlca linka pre Srbsko: +43 (0) 57767 24317

Externe na adrese post.at/ir/c/compliance na v
moznosti ,Kontaktovat teraz" alebo priamo na adrese
compliance.helpdesk@post.at alebo prostrednictvom
vyssie uvedenych hortcich liniek.

Oznamenia na linku pre dodrziavanie predpisov sa povazujl za prisne
ddverné a mozu byt samozrejme podané aj anonymne.

OkamZite vyvodime prislusné
dosledky a prijmeme dalsie
opatrenia, aby sme zabranili
buddcim poruSeniam.

Dalsie informacie: Eticky kddex je k dispozicii na adrese post.at/co/c/verhaltens-und-ethikkodex; eticky kddex

pre dodavatelov je k dispozicii na adrese post.at/co/c/avb,

nefinancna sprava je k dispozicii na adrese post.at/ir/c/nachhaltigkeitsberichte
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